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Il giomo 07.11.2016 alle ore 9.00 nei locali dell’ Istituto Comprensivo di Esperia si procede all’apertura dell'ipotesi di
mtesa, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo d'lstituto,
Alle ore 11.30, dopo analisi della parte normativa, la parte sindacale per poter visionare con pili calma la parte contabile,
chiede di aggiomare la seduta.

La presente ipotesi, una volta completata e sottoscritia I'intesa, sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata dalla relazione
tecnica del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, per Ia prescritta certificazione di compatibilits finanziaria che,
trascorsi 1 trenta giori senza aleun rilievo da parte dei Revisori dei Conti, diventera definitiva:

L'intesa viene sottoscritta in data 14/11/2016 da:

BBLICA
s

1 Dirigente Scolastico pro-tempore Prof:ssa Maria Parisina GTULIANO d{.‘t L *'Q'"-“—"'
PA ACALE
RSU Prof. Ssa Anma Paola MASSA [y ((leme

Ins.te Sabrina RUGGIERO s B-\.Iklﬁ._.n

Ass. Ammivo Rosina NARDONE Vi
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
FLCGIL Prof.  Giuseppe DI NAPOLI _{f ,/L &/
CISLSCUOLA Profssa Stefania PELAGALLI
UIL SCUOLA Sante TIRELLI
FGUGILDA  Prof  Aldo GUIDA Q@-”z
SNALS CONFSAL Prof. Franco TOCCO /AR

RAPPRESENTANTI T.A

UIL Scuoia Ins.te Anmamuaria PELLEGRIN]
FGUGILDA Profssa  Ericlen LANFRANCHI
CISLScocln Antonio ROTONDO (L EE‘ { .-"::ﬂ




PARTE PRIMA-NORMATIVA

1l Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Parisina Giuliano ed i rappresentanti delle 00.SS.
VISTO il CCNL 2006/2009, sottoscritto il 29 novembre 2007 (art. 6,30,31,47.84);

VISTA la legge 107/2015:

VISTE e note relative all'invito del Dirigente Scolastico ai soggetti sindacali aventi diritto per la
definizione dei contenuti negoziali per I"anno scolastico 2016/2017:

VISTO P"organico del personale ATA e dei docenti di Scuola Secondaria di |° grado, Scuola Primaria e
Scuola dell'Infanzia;

VISTE le attiviti curricolari ¢ di ampliamento dell’offerta formativa contenute nel POF per |'anno
scolastico 2016/2017;

VISTE le esigenze organizzative ai fini della realizzazione del POF, cosi come indicate dal POF stesso:
CONSIDERATA I'esigenza di perseguire, nel rispetto dei ruoli reciproci, contemporaneamente [ interesse
dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e di crescita professionale e I'esigenza
dell’ Amministrazione di incrementare ¢ mantenere elevata 'efficacia ¢ efficienza dei servizi prestati alla
collettivitd;

VISTA la consistenza economica quantificata al lordo iniziale del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa;

TENUTO CONTO di quanto deliberato dal Collegio dei Docenti ¢ Consiglio di Istituto:
TENUTO CONTO di quanto emerso durante gli incontri assembleari con il personale ATA;

sottescrivono

il presente CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO, relativamente ai punti previsti dall’art. 6 del
CONL, cosi come specificati nei paragrafi e negli articoli di seguito riportati.
Viene allegata informazione preventiva che diventa parte integrante del presente contratto,

CAMPO DI APPLICAZIONE
[l presente contratto integrativo d'Istituto si applica a tutto il personale docente ed ATA, a tempo
determinato ed indeterminato, in servizio presso questo Istituto.
VALIDITA®

Il presente contratto integrative d'Istituto vale per il corrente anno scolastico ¢ comungue fino al suo
rinnovo.

INTERPRETAZIONE AUTENTICA
In caso di dubbio, sia da parte del D.S, che delle R.S.U. e delle OO.SS., & previsto un incontro per

I"interpretazione autentica delle norme sottoscritte. entro cinque giorni dalla richiesta.
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Ausonia

Badia

Castelnuovo Parano
Coreno Ausonio
Monticelhi

San Pietro

I docenti in servizio sono 124 cosi suddivisi:

a) n. 40 di Scuola Primaria, di cui:

n. 31 docenti su posti comuni:

. 3 docenti di LR.C. di 1 2 tempo indeterminato e 2 a tempo determinato:
n. 6 docenti di sostegno a tempo indeterminato..

b) n.24 di scuola dell'Infanzia, di cui;
n.20 docenti L.T.I su posti comuni;

n. 2 docenti di sostegno;

n. 2 docente di I.R.C. a tempo determinato.

c ti di Scuola Secondaria, di cui:

n. 27 docenti L.T.1. su posti comuni;

n. 3 docente di LR.C. di cui | a tempo indeterminato e 2 tempo determinato
n. 8 docenti di sostegno a tempo indeterminato,

Personale A T.A.
n. 1 Dirigente Scolastico. LT.IL
n.1 Direttore S.G.A. LT.L

n.4 Assistenti Amministrativi LT.1
n.16 Collaboratori Scolastici 1.T.I. (n. 14 titolari, n.lin wtilizzazione e n. | in assegnazione provvisoria)
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Lettera J (Art.6, ¢.2)
“CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE'
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N, 146/90, integrata dalla legge n, 83/2000"

ART.1 - Modalita di sciopero del personale docente ed ATA:
In caso di sciopero verranno garantite le prestazioni indispensabili come appresso indicate:
= Svolgimento degli scrutini:
¢ Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi.
Per tali prestazioni ¢ indispensabile |a presenza del D.S.G.A, di un Assistente Amministrativo e di due
Collaboratori scolastici.

Art.2 — Permessi sindacali
a- 1 permessi sindacali dei componenti la RSU saranno usufruiti secondo le esigenze e nel rispetto del tetto
massimo di 45 ore ¢ 30 minuti totali previsto dalle normative in merito.
b- La comunicazione di fruizione dei permessi sindacali, di norma, va presentaa al D.S. con un preavviso
di almeno 3 giorni lavorativi,

Art.3 — Assemblee sindacali

La componente RSU potra tenere assemblee sindacali all'interno dei locali scolastici, utilizzando la sala
riunioni di Esperia Capoluogo o altri locali scolastici, concordando con il Dirigente Scolastico fempi e
modalita, secondo la normativa vigente.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta entro 5
giorni prima dell’assemblea del personale che intende parteciparvi, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale ed & irevocabile. | partecipanti all’assemblea non sono tenuti ad apporre firme in presenza né ad
assolvere ad altri ulteriori adempimenti. Nelle assemblee, in cui & coinvolto anche il personale ATA, se
I'adesione & totale, il Dirigente Scolastico procede alla eventuale individuazione del perscnale
indispensabile alla sorveglianza..

Art.4 — Modalita dell'informazione
L’informazione preventiva e successiva sard assicurata dalla eventuale consegna della documentazione
relativa ai punti previsti dal CCNL, con incontro tra le parti su richiesta dells RSU, OO.SS, o del Dirigente
Scolastico in linea di massima nei mesi di ottobre-febbraio-giugno.
Di ogni incontro sar redatto processo verbale.

Art.S - Agibilita sindacale

» LaRSU ed i rappresentanti defle 00.SS. firmatarie del contratto possono incantrare i propri iscritti
ed i lavoratori della scuola nei locali della scuola al di fuori dell’orario di lavoro e delle arivita
previsie dal POF.

* La RSU ed i terminali associativi delle OO.SS., per motivi di natura sindacale, possono utilizzare
telefono, fax, computer e, compatibilmente con le risorse strutturali, un locale che di volta in volia
sara concordato tra le parti.

* Sipropone la costituzione di una bacheca sindacale ed una bacheca per la RSU e per le O0.SS. per
ogni plesso scolastico di Scuola Media, Scuola Primaria e Scuola dell’Infanzia,

¢ La gestione della Bacheca della RSU & di responsabilité della RSU stessa.

ART.6- Convoeazioni
Tra il Dirigente Scolastico e la RSU viene concordato il seguente calendario di massima per le materie di
cut all'art.6 del CONL con Pintesa che lo stesso potra essere modificato, con I'accordo delle parti, o fronte
di esigenze e ragioni particolari:
a- Nel mese di luglio/settembre:

a

- modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali; e 41
- adeguamento degli organici del personale; VY /{ !I,/ L€ ﬂ/lﬂ{b”f
- informazione successiva;

b- Nel mese di settembre/ottobre:
- Informazione su organizzazione del lavoro del personale docente e ATA, assegnazione del
personale ai plessi e sezioni staccate, assegnazione dei docenti alle classi e attivita, criteri per la
fruizione dei permessi per |'aggiomamento;

.

- piano delle attivita aggiuntive retribuite con il FIS: _
- utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti.convenzioni e G}fﬂ?,
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= sicurezza nei luoghi di lavoro,
¢- Nel mese di febbraio/marzo:
- informazione su formazione di classi e sezioni & determinazione degli organici di diritto.

ART.7- Trasparenza amministrativa
Il Dirigente scolastico e 1a RSU concorderanno le modalita,in materia di semplificazione ¢ trasparenza,
L affissione all’Albo ufficiale della scuola dei prospetti analitici relativi all'utilizzo del FIS e indicant] i
nominativi,le attivith.gli impeeni orari ed | relativi compensi,in quanto prevista da precise norme
contrattuali in rapporte di lavoro, verra effettuats dalla RSU.

Art.8 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
La RSU e gli eventuali terminali associativi delle 00.5S., firmatarie del C.CN.L. su delega degli
interessati, al fine della tutela della loro richiesta, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase di qualsiasi
procedimento riguardante la materia della contrattazione. Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e,
di narma, entro 3 giorni dalla richiesta.

Art, 9 - Cantroversie
In caso di controversia su una delle materie di cul all’art.é del CCNL del 29/] 12007/, si attiveranno e
procedure previste dal relativo accordo nazionale inerente alla conciliazione e allarbitrato .

Lettera K (Art.6, ¢.2)
“ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH1 DI
LAVORO™

Art. 10 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza
Ai fini della tutela della salute, sono cquiparati ai lavoratori con contratto 4 tempo indeterminato tutti i
lavoratori comunque in servizio nell'Istitezione Scolastica, nonché gli allievi durante le attivita curriculari
ed extracurricolari previste dal POF.

Art.11 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
In coerenza con le norme legislative di riferimento, si dard piena attuazione alle forme di partecipazione e
collaborazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) al fine della prevenzione e
sicurezza dell’ambiente di lavoro.

Ar |2 - Servizio di prevenzione e protezione
In ciascuna unita scolastica. il D.S. organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione, designando una o pit
persone, con la presenza di personale non docente

Art.13 - Informazione e formazione
Nei limiti delle risorse disponibili € con il prioritario supporto del Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (R.S.P.P.), devono essere realizzate sui temi della sicurezza — anche in consorzio o in rete con
altre Istituzioni - attivita di formazione, aggiornamento ed mformazione nei confronti dei lavoratori in
servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o di durata annuale.

Lettera | (Art.6, c.2)
“CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DISTITUTO
AL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED ATA - IMPIEGO DELLE RISORSE DEL FONDO
IN RELAZIONE ALLE DIVERSE PROFESSIONALITA', Al VARI ORDINI E GRADI m
SCUOLA EVENTUALMENTE PRESENTI NELLA STESSA ISTITUZIONE SCOLASTICA ED
ALLE TIPOLOGIE DI ATTIVITA'™

Art.14 - Utilizzo del fonde per il miglioramento dell’offerta formativa
Il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa costituira il supporto finanziario per gli impegni
maggiori di tempo e professionalitd richiesti al personale docente ed ATA della scuola, al fipe di dare
altuazione a quanto progettato all"interno del POF. /ME
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[l Fondo, sulla base al P.O.F. dell'Istituto Comprensivo di Esperia, delle determinazioni assunte dagli
Organi Collegiali dell'Istituto e della normativa vigente, sard utilizzato per retribuire il personale
dell"Istituto per i seguenti impegni:

Personale ATA

Il fondo sara wtilizzato per retribuire lo svolgimento di ttte le attivita di supporto amministrativo ed
ausiliario e di turte le prestazioni aggiuntive rispetto al normale orario di servizio necessarie per il normale,
efficiente ed efficace funzionamento didattico dell"Istituzione Scolastica,

Docenti
Il fondo sara utilizzato per retribuire lo svolgimento delle seguenti attivita:

= collaborazione con il Dirigente Scolastico per un efficiente ed efficace funzionamento del
Istituto;

- partecipazioni alle Commissioni:

= partecipazione ai Progetti previsti nel P.O.F. 2016/2017:

- attivita di recupero;

- attivita di potenziamento;

— partecipazione alle visite didattiche, ai viaggi d'istruzione, alle uscite sul territorio ...

—  attivita di tutor:

- Capacitd organizzative ¢ di coordinamento di settori strategici della scuola (area nuove
tecnologie, area supporto docent, area alunni diversamente abili, Bes DSA,. )%

= Capacita di realizzare una didattica orientativa personalizzata in funzione dei diversi stili
cognitivi degli allievi;

= Capacita di realizzare Unita didattiche orientate alla didattica per competenze;

— Gestione delle relazioni con I'intera comunita scolastica(genitori, alunni, colleghi, eollaboratori
scolastici, dirigente scolastico;

— Quanto previsto dagli artt.33, 34, 88 del C.CN.L. 2006/2000 ed, in genere, dalle norme
contratteali e legislative vigenti.

Aohia fogai,




Art. 15 — Risorse MOF

Si premette che tuiti i calcoli e le attribuzioni sono di massima; potrebbe rendersi necessario ricalcolarli a causa di

PARTE SECONDA-
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO PRIMO — NORME GENERALI

insufficienti stanziamenti o pererrore di calcolo o per ricomprendere attivita sfuggite in questa sede.
Ulteriori consistenti somme FIS accreditate ad integrazione del budget ealcolato con i parametri previsti dall'intesa del
24 giugno 2016 , saranno ricontrattate dalle parti,
Minori accertamenti somme FIS accreditate, se contenute nella somma accantonata, non daranno luogo a convocazione

delle parti per la diminuzione di quanto contrattato.
Maggiori o minori accertamenti relativi alle funzioni strumentali ed incarichi specifici, dovuti alle nuove modalita di
ricalcolo, saranno invece distribuiti o diminuiti in forma proporzionale.
Le risorse saranno gestite con cedelino unico, pertanto non prevedibili net programmi annuali 2016 ¢ 2017,

Le risorse disponibili per |'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

= Stanziamenti previsti per |'aftribuzione delle funzioni strumentali al P.O.F.
= Stanziamenti previsti per gli incarichi specifici del personale ATA

= Stanziamenti del F.LS. annualmente assegnati dal MLLU.R.

= Eventuali residui del Fonde non utilizzato negli anni scolastici precedenti

Il budget MOF spettante a questo Istituto per 'as. 2016/17, P'accorde MIUR- ORGANIZZAZIONI SINDACALI

dell’intesa del 24 giugno 2016, & stato comunicato a questa istituzione scolastica con nota prot.n, 14207 del 29.09.2016

e si riassume di seguito :

FONDO D'ISTITUTO A.S. 2016/2017

{compress econo’

feri riflassi (IRAP-INPDAP) su param. aggiuntivi 1D

LORDO dipanden
Sostituto DSG

245,25 I 5.254,92

lordo dipendei

4.290,00

5 282 02
437, a1

5692.83

* per il sostituto del DSGA 51 sono caleolat] solo 30 giomi perché sul POS ci sono ancora € 352

lord dipendante lordo sialc

Calcalo Ganko Lo L
LORDO Economie CU lord dip Intesa @ SCUOLA
STATO LORDO dip. Lordo dip. MOF A4/06/2016  Copior -
e srogaziona nid
Ll ki aszmaa | 27-509,68 4.414,21 258216 iy
Fostl totall OO0 107 ; . )
= 36.342,55 | 27.387.00 556,65 107
T2.880,79 54.755,68 55.169,89
4.414.21
Y indennita di Direzione DSGA |Quocts par unita di personaie = 7.1,
inazione ile a carico FIS Lordo dip. 30,00
Art 3 Sag. ATA a Tabsla 0 ndefinita dal 1/9/2008 Lordo Stato 38,81
Totale Organico Diritto docenti e ATA 107 4.259,67
ametri aggiuntivi Indennita di Direzione Totale Ind. Dir.
ax Tab. 3 Seq. ATA del 257/2008 = AS. 209672017

o

h G

TOTALE FiS DA UTILIZZARE (decurtats da Ind, mq] 54.879.89 I 72.825.61
Funzioni Strumentali
tot. lordo lordo oneri
Uniti Parameiro stato dipendente stato
Imporio spettante a.s. 2016/17 87 648708 4 BB8,533 | 1,598,535
Economie FS scuola anni precedenti® Al 0.00 0,00
TOTALL _6.487.07 4.888.53 | 1.598,55
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Incarichi Specifici ATA 2016/17

POSTI tot. lordo
Unita reali Parametro stato lordo dipendente | oneri stato
N” ATA in organico di
diritto 20 19 2.879.07 2.169.61
TOTALI 2.879.07 2.169,61 709,46
Economie Incarichi specifici scuola anni precedenti® ' 3,00 0,00

Art.

impegnati solo per tali attivita:
1. Pratica Sportiva

-

16 — attivita finalizzate: ulteriori risorse MOF
| fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la provenienza, possono essere

2. Ore eccedenti per Ia sostituzione dei colleghi assenti

Pratica sportiva

Il finanziamento per le aftivita complementari di Educazione Fisica, calcolato per il numero delle classi previste

nell"organico di diritto,
tot. lorde lords
Linith | Parametro STATD dipendente | oneri staio
per ogni classe di istruzione secondaria in organico di diritto
della scucla 113,19 1.471.47| 110887 362,60
quota da assegnare alle scuole di titolarita dei docenti

coordinatori provinciali 2,771,717 0,00 .00 0,00

TOTALI 1.471.47| 1.108,87 362,60

La somima sard accreditata dopo la costituzione del Comitate Sportivo ¢ la partecipazione ai giochi sportivi |

Maggior [nanziamenti che potrebbere scaturire dalla rdistribuzione delle economie da parte del MIUR sarammo oggetto di aumente proporsonale

delle ore da prestare da parie dei docenti.

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE 2016/17

SCUOLA DELLINFANZIA E PRIMARIA fol.lordo | _lordo
I =T . Unita | Paramemro stato dipendente | oner stato
quota per c_rgni ch:m:: in -:ngmim di dmrm | 1.536,72 *L.ESR.04 17868
.%*HL ik ==y = "3 | 1:"' Wi =
quota per ogni docente in nrgamm d1 diritto L335.10 | **LIS682 378.28
3.071.82 2.314.86 736.96
0,00

Il finanziamento di € 2.314,86 lordo personale- € 307182 lordo Stato , comunicato dal Miur con nota 14207 del 29.09.2016, sara
vincolato all*attribuzione di ore eccedenti ai docenti intemni per assicurare un regolare svolzimento dellattivita didattica curriculare in

assenza dei colleghi ¢ precisamente

spettants costo arario N* ore
scunia primaria : 1.158.04 18,65 62
scuolasecondaria : 1.156.82 27,09 42

*£ 1.158,84 per 0. 62 ore (€18.65 |.do dip) distribuite in : Esperia S. Pietro 15, Monticelli 7, Ausonial 3, Coreno

Ausonin 15, Castelnuove P. 10

*+€ 1.156,82 per n 42 ore (€ 27,09 1.do dip) distribuite in ; Esperia 17, Ausonia 17, Coreno Ausonio 8
Per le ore prestate oltre il numero previsto non saranno oggetto di liquidazione, ma dovranno essere recuperate.

0. lors
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[l recupero sard gestito da ogni fiduciario di plesso che lo codifichera nel registro della banca ore.
Per 1a scuola dell"infanzia Je ore dovranno essere recuperate durante la compresanza /o nei periodi di sospensione

della mensa soprattutto nel mese di giugno,

Art. 17— Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto

FONDO pISTITUTO

All'importo del FIS calcolato nel precedente art. 15 di € 54.755,68 lordo di pendente vengono aggiunti € 4.414,2] lordo
dipendente (corrispondenti ad € 5.857,66 lordo Stato quali economie dell’a.s. 2015/16 e viene detratto I'importo lordo

dipendente di € 4.290.00 (€ 5.692.83 lordo Stato) dell"indennita di direzione al DSGA e del suo sostituto

La situazione FIS per I'a.s. 2016.17 ¢ la seguente:

Lordo dipendente Lordo Stato
FIS perl’a.s. 2015/16 lordo dipendente 54.755,68 72.660,79
Economie comuni da aggnngere 4.414,21 5.857,66
Indenniti di direzione da decurtare -4.290.00 5.692,83
Totak € 54.879,89 72.825,61
Quotada nmmun:r:_p?r ev.i:ntun.i: e:;m; ;: €548.80 728.26
FIS DA RIPARTIRE TRA DOC e ATA € 54.331.09 72.097,36

Art. 18 Altri Stanziamenti

Al fine di realizzare quanto stabilito nell’art. precedente, ai sensi dell"art. 86 del CCNL ¢ del Piano Annuale, vengono
definiti | seguenti stanziamenti calcolati con i nuovi parametri stabiliti con I'accordo MIUR-OOSS del  26.11.2013
Indennita’ di direzione al sostituto del Dsga

La somma specifica rimasta accreditata sul POS per I'indennitd di direzione al sostituto del DSGA é di € 352,85 lordo
dipendente (€ 468,23 lordo stato)

Funzioni Strumentali

tot. lordo lordo aneri
Unita Parametro stato dipendents stato
I spettante a.s, 2016/17
T e 87 6,457,08 4.8B88.53 | 1.598.55
1 Economie FS scuvla anni precedenti® 0,00 0.00 00,00
TOTALL  $.487.07 | 4.888.53 | 1.598,55

La somma prevista per le funzioni strumentali del personale docente, come da precedente calcolo illustrato nel precedente
art 15, épari a € 4,888,353 lordo dipendente viene ripartita equamente in 3 ares paria € 977,00 cadauna lordo
dipendente . Laddove i compiti relativi ad un’area siano richiesti da pit persone, Ia somma spettante sard divisa in parti
uguali agli incaricati di quell*area. Maggiori o minori accertamenti economici relativi alle funzioni strumentali ed incarichi
specifici, dovuti alle nuove modalita di ricalcolo, saranno invece distribuiti o diminuiti in forma proporzionale, garantendo

la stessa somma ad ogni funzione. F.LV’/
Incarichi Specifici
POSTI tot. lordo
Unita | reali Parametro stato | lordo dipendente | oneri stato :w‘
N® ATA in organico di
diritto 200 19 2 879,07 2.169.61
TOTALI 2.879.07 2.169,61 709,46

Ecanomie Incarichi specifici scuola anni precedenti* 000 0.00 0,00 jﬂ;l_ ,H (

o+ . , i M\"L

o 0O f
RIS o (v
i 1] = -
VA=l | v 7 f g
- Svolgimentc delle atfivitd connesse al
coordinamento affari generali

€ 287,00 lordo dipendente

NOMN BENEFICIARIO
An. 7 Collaborazione e

- Svolgimento delle attivitd di coordinamento

€ 380.85 lordo stato area alunmi

n |
€ 287,00 lordo dipendente
€ 380,85 lordo stato - Svolgimento delle attivita di coordinamento
n | area personale
€ 287,00 lordo dipendente
b Collaboratorl scolasticl
3 Pronio soccorso -
Supporto amm.vo

BENEFICIARI Art. 7

Pronfo soccorso

Con Liguidazione da parte Assistenza alunni H

della DPT n 10 € ola.00 i
3 | lordo dipendente giene e cura personale
Pronto soccorso
1 Assistenza h
Igiene e cura personale
Pronto soccorso
' e ; e lgiene e cura personale
€ 216,00 lordo dip
NON BENEFICIARI 2 Suporto amm. vo
Art. 7 - Pronto soccorsa
1 Sostituzione collega

Pronto soccorso

Igiene e cura personale
Assistenza h

el e




b) Cellaboratori Scolastici

Prestando servizio presso 'Istituto n. 17 collabaratori scolastici di cul n. 10 beneficiart dell'ar 7,
€ n. 7 non beneficiari dell’art.7, la somma di € lordo personale ¢ cosi distribuita:

Totake Lordo | Lordo personale
| Assistente amm.vo 380,85 287,00
2 Assistente amm.vo 380.85 287,00
3 Assistente amm.vo 380.33 286,61
1° Collaboratore scolastico 248.15 187,00
2° Collaboratore scolastico 248,15 187,00
3° Collaboratore scolastico 248,15 187,00
4° Collaboratore scolastico 248,15 187,00
5° Collaboratore scolastico 248.15 187,00
6° Collaboratore scolastico 248,15 187,00
7¢ Collaboratore scolastico 248,15 187,00

- 2.879,07 2.169,61

I compensi saranno ridotti in proporzione slle assenze effettuate complessivamente (ad eccezione delle ferie e recuperi) : 1712 per
ogni mese o frazione superiore 2 16 gz

Art. 20 Ripartizione del FIS

Come specificato nell’art 17 la quota FIS da di € 54.331,09 viene cosi ripartita:

Docenti 70 %
Ata 30 %
lordo dipendente lordo Stato
docenti |70% di 54.331,09 38.031,76 50.468,15
ATA 30% di 54.331,09 16.299,33 21.629,21 B
54.331.09 7209736 | o

PERSONALE DOCENTE : € 38.031,76 lordo dipendente ( € 50.468,15 Lordo Stato)

Si premette che per quanto riguarda le attivita il collegio ha deliberato di effertuare:
1. progetti di recupero
2. progetti di ampliamento dell’offerta formativa.
Si dovra tener conto dei seguenti eriteri:
* Il monte ore da destinare ai progetti deve essere sufficiente a garantire il soddisfacimento dei bisogni formativi:
*  Ogni progetto dovra essere monitorato attraverso appositi registri in cui dovranno essere annotate, di volta in volta, le L
assenze/presenze degli alunni e gli argomenti svalti; /l
1l rapporto minimo docente/alunno per le attivita di recupero deve essere [:5; 7/
1T rapporto minimo docente/alunno per i progetti di ampliamento dell*offerta formativa deve sssere:

115 nella scuola sec, di | grado e Primaris; f Z
1:10 nella scuols dell'infanzia. f f‘{f
Deroga a tale eriterio & prevista per il corso di Latino nella scuola secondaria di | grado (1/10) ¢ per i plessi /

di scuola Primaria di Castelnuovo Parano e Monticelli (1:10%
* [ progetti saranno monitorati in itinere e a fine attiviti per quanto concerne la frequenza, Iinteresse e i risultati; ogni docente
dovra presentare relazione conclusiva ed assicurare un prodotto finale.

I progetti verranno attivati solo se "adesione & di almeno |5 alunni e saranno sospesi se, in itinere, la frequenzs scenderd al disotto d¢:
10 alunni; (plessi Castelnuovo e Monticelli se la frequenza scenderd al disotto di § alurmi)
Lasommadi € 38.031,76 lordo dipendente ( € 50.468,15 lordo Stato) destinata al personale docente & cos| distribuita: /

Sl o ) 11,
3 '}E t/jk\{lgﬁ/%t[/ [L}; - ’{-k{ M'ﬁ,—-{\_




N* | ore piotsle one nf par ins- Eure IRAD o il lot lordo 2=t
WO h r5-1 ol lordo d 8.50% 24 1% ot
(Vicanio 1| 7o 20 122500 113 3388 4578 185780
2' Collaboratone. 1| -40 40 Foo.00| 585 1504 789 u28.80
Fidudian di plessg 14 142 248500 M43g12s 78,285 1.321,50 5354 40
Segretan di tersez’ niclassal dasss
42 3 128 220500 37485 108722 144207 585207
!t‘-oodmbri di classa L 180 315000 4806 142256 182278 780278
President di dipatimento B B 24 142000 26T TS 7623 103005 418305
coondinain di diparimenio I 130 227500 1547 44044 535,14| Zzai514
el s I IIF 54 112000 a8 135,52 18342]  743.2)
Tutor 1| 4 % 0,00 B25 2541 34335] 13024
Commissionz PTOFMV 1] 8 a8 1.540,00 1308 572468 50356] 204358
15.850,00] 231254 £.584,22 B.896.85] 3510435
| compansi per la sopraindicats vooi saranno rdat propidEonaiments per asaenms supernons al mese o imZons suparane al 15 continuatv og (egni me
FROGETT 175 1=
|MM Auganis | matem il 1atng,) 3l 10 0 1.050,00 203,28 ITAEE] 111486
MM Auzonis | Isb SOQNAN0O Muscan] 2 8 12 420 00 238 8776 31.56 371,58
Coreno AMM {metemakca & mercal 2] 10 20 700,00 7428 21176 286,13 1.¥61,13
MM Espana {i=n, metem, Iating, pot| 4] 10 40 1.400.00 110.00 3388 4s7 80| 185780
Infanzia Assonia (lantasis deilingug 5| 10 50 B75.00] 14,88 4235 57.23 23221
infanda Cesiinuow (lantasiz geitil 2] 10/ 20 35000 2975 Ba7 11445 454 45
linfansa Coreno Afanmsia deitnges 4] 10 40 70000 5950 189.4 228,80 528 90
finfanze Sen Petollantsia deiingd 4] 10] 44 700,00 55,50 1694 22690 028,80
infanzs Badis (fantasia del linguagg| 2| 10 20 350,00 2675 gd7 114,45 484 45
infanzia Monscelli (lantasia deilingud 2| 10 0 35000 2875 B4 7 114,45 464 45
Primaria S Pigino 8] 10 aol 2.860,00 2915 6ITH 707.35 | 350735
Primaria Monficatl labor teairals gl 10 so| 1.750,00 2875 4235 45325 | 220325
Primana Casteinuovo Prog. Natsle | 5| 10 50 1.750,00 2975 4235 45325 | 220325
Primaria Casieinuown ‘Vigilanzs Drsr] 5 B 5 448,76 2875 10811582 137 BT 58483
|Primania Ausonia Progetio Letra | 12| 10 120 4 200,00/ 2575 10154 104615 | 524815
Tﬁm Comno Ausonio Sana N -
slimsnizione, mowmenw e spot | 2| 10 0| 10600 2975 1594 19815 | 88815
manifestasons A4 [di natale & fnalf 23 - €40} 1.000,00 B 242 327] 122700
maniestasane EE{di naais & final 40 €40} 1.800,00 138 3872 5232 212320
manifestazons MM (di natals e fina| 25 £40 1.000,00 BS 242 sz7| 132700
| 2214178} 524 80 514856 514276| 2740352
| TOTALE 3803175 E3.513.87

# compenso ai n. 2 collaboratori del Dirigente Scolastico, di cui uno con funzioni di vicario, pari a € 1.225,00

lordo dipendente ¢ I"altro pariad € 700,00

# fiduciari di plesso n. 14 per un massimo di 142 ore pari a € 2.485,00 lordo dipendente: (n. 12 ore X 6 : MM Esperia MM
Ausonia, EE Ausonia, EE Esperia, EE Coreno, AA Capomazza; ore 10 X 8 AA Esperia S.Pietro. AA Coreno A., MM

Coreno, ore EE Castelnuovo, EE Monticelli, AA Castelnuovo, Badia Monticelli)

YNy

docenti) paria € 112000 lordo .dipendente;

YN

lorde dipendente;

compenso a n. | Tutor, n. 4 ore, paria € 70,00 lordo dipendente;
compenso a n. 11 componente Commissione PTOF/NIV (n.8 are ciascuno) per un massimo di

Kohss Ko
(s by

f Mk

e U/,%g

Compenso per n.42 segretari di classe per un massimo di 126 ore (3 ore x 42 docenti) pari a € 2.205,00 lordo dipendente:
compenso a 36 coordinatori di classe per un massimo di |80 ore (Sore x 36 docenti) pari a € 3.150.00 lordo dipendente;
compensoa 8 Presidenti di dipartimento per un massimo di 64 ore
compenso a 26 coordinatori di dipartimento massimo di 130cre
compenso a 8 Referenti di aule informatica, commissioni

(8 ore per n. 8 docenti) pari a € 1.120,00 lordo. dip;
(5 ore per n. 26 docenti) paria € 2.275,00 lordo. dip;
€ attivita sportive. per un massimo di 64 ore (8 ore pern. 8

Lf‘l'

88 are, paria € 1.540,00

“




‘i

compenso forfettario di € 40,00 procapite per n. 90 docenti impegnati per la preparazione di manifestazioni di Nazale e finali
dei progetti  per un totale di € 3.600,00 lordo dipendente da suddividers per n. 25 docenti di sc infanzia, n.40 di scuola
primaria ¢ n. 25 di scuola secondaria);

Corsidi recupero e progetti
Se. Sec Ausonia:
- attivith d’insegnamento nei corsi di recupero italiano, matematica e latine per un massimo di 30 ore paria €
1.050,00 lordo dipendente
-  Laboratorio musicale per un massimo di 12 ore pari a € 420 lordo dipendente (h 6 per 2 docenti)
Se. Sec Coreno Ausonio : attivita d’insegnamento nei corsi di recupero matematica e mercatino di natale per n. 2
docenti un massimo di 20 ore paria € 700,00 lordo dipendente
Sc. Sec Esperin : attivith d*insegnamento nei corsi di recupero di italiano, matematica latino ¢ potenziamento lingua
Inglese per n. 4 docenti un massimo di 40 ore paria € 1.400.00 lordo dipendente )
Attivith nella seuola dell'Tofanzia da retribuire ad € 17,5 per il progetio fantasia dei linguaggi per un massimo di ore
190 (10 ore pro capite pern. 19 docenti ) pariad € 3.325,00 lordo dipendente cosi suddivise:
— Infanzia Ausonia 5 docenti perun totale di ore 50; Infanzia Casteinucvo P. 2 docenti par un totsle di om 20 Infarizia Corenc A
n. 4 docenti ere 40 complessivamants, Infanzias ‘San Pistro n. 4 docenti per un totsle di om 40 Infanzis Badia n. 2 docenti per
cofmplessive ore 20 & Infanzia Monticeili 2 docenti per un totale di ore 20.
Attivita nella scuola primaria da retribuire a € 35,00 lordo dipendente ad ora per un massimo di 320 ore pari ad
€ 11.200,00 lordo dipendente cosi suddivise
-primaria S. Pietron. 8 docenti per complessive ore 80;
- primania Monticelli n. 5 docenti per complessive ore 50;
- primaria di Ausonia n. 12 docenti per complessive ore 120
- primaria di Castelnuove P n. 5 docenti per complessive ore 50:
- primaria di Coreno A n. 2 docenti per complessive ore 20; )
Attivita nells seuola primaria da retribuire a € 17,50 lordo dipendente ad ora per vigilanza durante il progetto
-  primaria di Castelnuovo P n. 5 docenti per 5 ore pro capite per complessive ore 23;

Qualora il budget non risulti sufficiente per poter soddisfare le richieste di tutti i progetti, si finanzieranno con precedenza i
docenti con minor incarichi,

;}ualnrn & consuntivo si verificassero delle economie sul budget, le stesse verranno ridistribuite proporzionalmente ai:

- Fiduciari
-  coordinatori di classe
- Segretari

od

ﬁﬂﬂ/ V ) ;{.L(h_,_].}%

—

Lo

Collaboratori scolastici € 11.606,03

\etaie Sl wwri

m4: S pess ES 24,20 ik Boecioe wsle
MEn pomeridiani per runioni ﬂGCCfmeﬁ-IIJ I17] 294 |* 12.5] 3.7235.00 31663 00) 4% 4543 04
Intensificarione per s¢ fnfanzia ¢ plessi compless: 11 110 110f 12= 137500 116 K8 33275 |.824.63
OFaric aEEumtive s infanzia 7| 103 123] 13xs0| 1115 317.63 174159

Intensificarione sostituzione sssenam colleghi o m alin plessi
sl BO 80l 1250  1ooosa 43,00 242,00 1.327.00
Intensilicazione igienizzarionc e sanificazione local 4] so 120] 124 750,00 6375 181,50 595 25
straoidinana 171 110 J- 1250 1368103 nrae 33431 i %3243
repenbilid alfarme 4| 40 400 125 500,00 42,50 121 00 63,50
lissistenza alunni pre-scucla o post scoola 2| a0 125 500,00 42,50 121,60 653,50
pulizia palestra estema alls scuoln 4] 40 125 500 (i 42 56 121,00 663,50
piccola manutenzione 3] a5 45| 125 2,50 47.81 136,13 76,44
Totale Y28] e #2451 »-.4 5,401 30

¥ Le ore prestate olire queli= da retnbuire saranno recuperate con riposi compensativi

a. ai collaboratori scolastici:

pag. 14

rientri pomeridiani per riunioni OOCC e Per supporto progetti per un massimo 298 ore da retribuire pari ad €
3.725,00 lordo dipendente— Eventuali ore prestate in pia a quelle previste 8 pagamento saranno recuperate con
riposi compensativi in periodi di sospensione delle attivita didattiche- Sono interessati turti e 17 i collab. scolastici;
Intensificazione per scuola infanzia e plessi pili complessi per n. 11 collaboratori sc. per un totale diore 110 per
€ 1.137,50 lordo personale. Inoltre sono previste n.110 ore (10 pro capite) da recuperare

Orario aggiuntivo nella scuola dell’infanzia per un massimo 105 ore da retribuire pari a

€ 1.312,50 lordo dipendente.

Intensificazione sostituzione assenza colleghi negli altri plessi per un massimo di 80 ore da retribuire pari a €
1.000,00 lordo dipendente da dividere per gli 8 cs - Rientrano anche quelli che turnano per fa riposare il collega-
Sono altresi previste anche da recuperare fino ad un massimo di 80 ore complessive ( 10 pro-capite)
Intensificazione igienizzazione e sanificazione locali per i cs. delle scuole di Esperia Monticelli ¢ Badia per un
massimo 60 ore da retribuire pari a € 750,00 lordo dipendente. Sono previste , inoltre, fino ad un massimo di 120
( 20 ore pro-capite) ore complessive da recuperare con riposi compensativi in periodi di sospensione delle attivita,
Straordinario— Si prevedono massimo n, 110 ore da retribuire pari ad € 1.381.03 lordo personale e le eccedenti da
recuperare

perla reperibilita per allarme per un massimo 40 ore da retribuire per n. 4 collab. scol, € 300,00 lordo ?
dipendente

assistenza alunni pre-scuola e post-scuola per n. 2 collaboratori scol. per un massimo 40 ore da retribuire ; €
500,00 lordo dipendente .

pulizia palestra esterna ai locali scolastici ma usata dagli alunni . Sono previste peri4 CS di Esperia a pugameﬁ [

tn massimo di ore 40 pariad € 500,00 lordo dipendente (.
/gd, - ' L() LL-[V- %&‘-
Y. A_%f/b’"e - f e
A Y

U




*  Piccola manutenzione arredi scolastici Sono previste a pagamento un massimo di ore 45 pari ad€ 562,50 lordo
dipendente pern. 3 e n. 45 ore da fecuperare con riposi compensativi in periodi di sospensione delle attivita .
Qualora le ore previste per il pagamento dovessero sssere superate, anche in previsione di un maggior numero di collaboratori
NECEssari, VErranno recuperate durante la sospensione delle attivita didattiche,
I compensi saranno ridotti in proporzione alle assenze cffettuate complessivamente (ad eccezione delle ferie e recuperi) : 1/12 per
ogni mese o frazione superiore 2 16 gz

b. agli assistenti amministrativi: € 3.987.50

1 Aul retribuzte Jordod totale - Joudo)
totale ore da) ore
ASS. AMM VI Amm _jpegare recapere o 14,8 dm B350 2420% fataio

Intensificarione sostituzione colleghi | assenn (3%20-}
1*40) 4 100 145 | 456,00 12335 150,40 192415
|Collaborazicn: progzii 3 75 145 LORT AD G244 i3 18 L4431
Rientri per DOCC 4 il 145 K70,00 i85 210.54 115449

Maggior remonsiulia reeisto §  spsomemenn soltware]
; 2 &0 145 #7000 7104 110,34 1154 4%
|Tmh a5 mmm 254 427750 363.59)  L.0a%18) 676,24

* Imensificazione lavoro per sostituzione colleghi assenti per un massimo 100 ore da retribuire paria € 1.924,15 lordo stato -€
1.450.00 lordo dipendente (x 4 assistenti amministrativi)

¢ Collshorazioni specifiche per la realizzazione dei progeiti per un massimo 71 ore da retribuire paria € 1.443,11 lordo $tato €
1087,50 lordo dipendente (x 4 assistenti ammin istrativi), Cre prestate in piit a quelle previite ¢ pagamentc sardng
recuperate con riposi compensativi in periodi di sospensione delle atrivita didattiche:

*  Rientri pomeridiani per riunioni di organi collegiali chiave 60 ore da retribuire a 4 assistenti amministrativi pari retribuire pari a
a € 1.154,49 lordo stato -€ 870.00 lordo dipendente;

*  Responsabilita per aggiomamenti software telematici ed invii telematici - massimo 40 ore da retribuire 1 2 assistenti
amministrativi pari retribuire pari a € 769,66 lordo siato -€ 580,00 lordo dipendente;

Tunte le attivita non rientranii nel budget FIS asseenato al personale ATA vengono recuperate con Fipost compensativi duramte 1 periodi
di sospensione delle ativitg didattiche
Le ore aggiuntive svolte dal persanale ATA oltre I'orario ordinario di lavera e non remu—cen il fondo, verranno compensate con ore

&0 giorni liberi entro il mexe di Agosio 2016,
I compensi saranno ridotti in proporzione alle assenze effettuate complessivamente (ad eccezione delle ferie e recuperi) : 1/12

per ogai mese o frazione superiore a 16 gg

Art 21 conferimento incarichi per attivita aggiuntive
I- il Dirigente Scolastico conferisce individualmente ¢ in forma scritia gli mcarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al personale docente e al DSGA;
2- 1l Direttore SGA canferisce individualmente e in forma scritta gli mearichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al personale ATA;
3- Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

Art 22 — individuazione docenti

1. Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive sulla base della proposta
del Collegio dei docenti,della disponibilita degli interessati ¢ delle diverse professionalita.

2. Qualora nell’ambito di un Progetto.sia intemno alla scuola che assunto in convenzione con Enti esterni, sia prevista
esplicitamente anche I"indicazione dei docenti, il Dirigente conferira "incarico a talj docenti.

Art. 23 Individuazione personale ATA
1. Incarichi specifici
Il Dirigente Scolasticosu proposta del DSGA conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri,in ordine di priorita:
* disponibilita degli interessati
» professionalita specifica richiesta,documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali e delle esperienze

acquisite
* anzianita di servizio A%
2. Intensificazione della prestazione lavorativa
# |l Dirigente Scolastico, su proposts del [&A,mnfarism tali incarichi sulla base dei seguemt| ¢riteni,in ordine di
_prinntﬂ: 1 t{{'-’!/. e :}I’V‘/ _,/} = 4
Aol A Uloas | %
B ALV




Disponibilita degli interessati

Funzionalita rispetto all'orario di servizio espletato

professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali ¢ delle esperienze
acquisite

VY Y

# anzianith di servizio
PARTE PLI_EBL]C& Y,
/ﬂ{z ! (R
I Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Maria Parisina GIULIANO ,f
PARTE AC
RSU Prof. Ssa Anna Papla MASSA

Ins.te Sabring RUGGIERD
Ass. Amm.vo Rosina NARDONE

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLCGIL Prof, Giuseppe DI NAPOLI ::/d_' ﬂ‘l ,Q{IA

CISLSCUOLA Profissa Stefania PELAGALLI
UIL SCUOLA Sante TIRELLI
FGUGILDA Prof Aldo GUIDA

SNALS CONFSAL Prof. Franco TOCCO

RAPPRESENTANTI T.A

UIL Scuola Ins.te Annamaria PELLEGRINI
FGUGILDA Prof.ssa Ericlea LANFRANCHI

CISLScuola Antonio ROTONDO LLA‘SZW
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
Istituto Comprensivo Statale di Esperia
Via San Rocco, 503045 Esperia (FR)- Tel. 0776 938023 fox0776 938135

e-mail: FRICB0300L @istruzione.it -pec: FRIC8D. cistruzione.it

sito web: www. icesperia.it

Prot. n. 3850/A26 del 22/0972016

INFORMAZIONE PREVENTIVA

Incfr}tm tra le parti del 22/09/2016 convocato con lettera prot. 3739/A26 del

17/9/2016

Per la parte pubblica sono presenti di Dirigente Scolastico Glullane Maria Parisina e il DSGA Massimo
Eleonora

Per |a parte sindacale sono presenti : RSU Massa Anna Paola +» Ruggiero Sabrina , Nardone Rosina

Nel rispetto delle norme {D.Lgs. 165/01 come modificato dal D.lgs. 150109, D.Lgs. 141/2011) e del CCNL 28/11/72007. 1
Dingente scalastico fornisce finformazione preventiva sulle sequent materie:

a) proposte di formezzione delle classi e di determinazione degll organici delia scucla,
hipﬂuﬁh@mmmﬁmmi%ﬂmmﬁﬂmqmﬁdihﬁemm

¢) critert di attuazione del progetii nazionall, europei & temioriali:

d)cnter per la fruizione dai permessl per 'aggiomamento;

¢) utiiizzazione dei servizi sociall;
nMdMMEWﬁmwmhmmmmmmﬂﬁm
nonche da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall Amministrazione
scoiastica periferica con altn ent e istituzioni;

g) tutte le matene oggetio di contrattazione;
h;mwmwmmmmmmﬂmmumm

aftivita e modalita di uliizzazione del personale ATA in relazione ai relativo piano delle attivita formulato dal

DSGA;

immmbmmmm,mmAmmmm,m
wmmmamﬂmmwmmmmmmwm
NMemﬁmmmwhWawMﬂmmmm,mmm
ATA, nonché i criteri per I'ndividuazione del personale docents, educativo ed ATA da utiizzare nefle ativita retribuite con i
forda di istituin.

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degll organici deifa scuola;
|nﬁhmmmmmmwhmmmmwsmmmmm
mmmmmwﬂmMmmhmmm,wmmm
dal Consiglio dstituto e delle proposte del Collegio dei Docenti per |a costituzione delle classi

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorion vi comprese quelle di fonte non contrattuale:

1



- Assegnazione FIS a.s 2016/17: non ancora comunicato dal MIUR.
c. criteri di attuazione de! progetti nazionall, europei e territariali:
- mmumlaﬁneecfnﬂmpuﬁmmmﬁmﬂmfs&&dﬂm lio d'istituto :
- Impiego del personale sulla base di
I.W.Memmmﬁmmlﬁm
%afmhmmoildaﬁi e

'dinldw previo accertamento del requ
d. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento;
LW&E-W@&MMMMEWHNWMMMMJM
msmmmmdemhMMm.MMhm
ﬁmgww.mmmmmmmmmﬂmmm.
E.IHWWMMEWMMHMﬂMﬁMMMMH
t.‘memamnhwmaahmu{ﬁ.ﬂmmzza}edaqmﬁemmnhlrﬂkaﬁmiﬂaﬁuﬁemnmium
3. diritto alia formazione sard garantito in coerenza con quanto disposto dallart 64 CONL 26/1172007.
4.wmmmmmm5mrmmmmmmmm.mmwdimm
mmmt@mﬁmmﬂrmw
a. possibiita di articolazione flessibile defforario (CCNL art 84 comma 6)
b. precedenza in base alla data di presentazione della domanda risultante dal protocolio,

5ummmmamﬁ.mmm,mm@sgwm.

e utilzzazione del servizi sociali;
mn@mmmm;ﬁMMdmmmmﬁmmimqnmr
diversamente abili e per gl alunni stranieri.

f.  criteri di individuazione & modalita di utilizzazione del personale in progetti
denvanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese 0 accordi di programma stipulati dalta
singola istituzione scolastica o dall Amministrazione scolastica panfenica con altr enti e istituzioni:
.. disponibilita, fitolo di studio e compstenze cosrentl con llincarico richiesto;
2, espenenze pregresse in incanchi similari:
3. ampliamento delia partecipazione alle atfivita incentivate previo accertamento dei requisiti necessar df cul al punto 1.

g tutte le materie oggetto di contrattazione
Saranno oggetto di contrattazione ke seguenti matene:
J) criteri & modalita di appicazione dsi dirtti sindacall, nonché determinazione dei confingenti di personale previst dalfaccordo
sulf attuazione deila legge n. 146/1980, cosi come modificata e integrata dalla legge n.B3/2000;
k) attuazione defla normativa in matera di sicurezza nel luoghi di lavoro;
1) i enitent generall per la npartizione delle risorse del fondo distituio e per latiibuzione dei compensi accessor, al personale
docente, educativo ed ATA (compresi quelii per le funzioni strumentali del personale docente, per giil incanichi specifici de!
personale ATA, per | collaboraion del DS} af sensi dell'articolo 45 comma 1 del D. Lgs. 1652001 anche riguardo ai compensi
refafivi & progetti nazionali & comunitan; sono altresi oggetto di contrattazione le materie di cui allarticolo 9 comma 4 (compensi
per il personale coinvolio nel progetti per le aree a forte processo immigratorio), articole 33 comma 2 {compensi per ie funzioni
strumentall), articolo 34 comma 1 (compensi per | collaboratori del DS}, articolo 51 comma 4 (compens per prestazioni eccedent
ATA,), articolo 88 comma 1 & 2 (indenniti e compensi a canco def fondo dellistiuzione scolastica)..

MODALITA' DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
1 - Assegnazione docenti alle classl

a L'assegnazione dei docenti alle diverse classi awiene alfinizio delf'anno scolastico, prima dellinizio delle lezioni & durs,
di norma, per tutto 'anno scolastico,

b, Fatie salve le competenze proprie del Dingente Scolastico cui spetta tale compiio e premesso che, per motivale
esigenze onganizzative e di servizio, l Dingente puo dispome una diversa assegnazione rispetto af'anno
precedente di unc o pill docenti, mofivandola allinteressato; I'assegnazione dei docent alle classi, awiene
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secondo | criteri generall stabiiti dal Consiglio d Istituto e le proposte de! Collegio dei Docenti, ma anche tenendo
conto di mofivate esigenze omganizzative e di servizio, di eventuali situazionl di incompatibifta nonché ded rispetio
dei vincoll normativi. In parficolare i crter nisultano , in ordine di prionita, cosi come di seguito esplicitati

- Continuita didattica e di presenza ne! corso. |l principio defia confinuita didatica sara inteso non solo come la
permanenza, dove possibile, del docente presso 1l corso, ma come fedelta al percorso pedagogico unitano
indicato dal POF & quindl come continuita del processo educativo;

- mn&ﬁﬁpﬁup&rldﬁ&tdmﬂ

T Fonciani d serviio nefsiu

- wrmmmMEmmmmmmmmml
oriten di cul alia Tabella dei frasferiment;

- peria mobilita intema allstituto polra essere presentata domanda entro il 20 giugno di ogni anno & comungue dopo
{a pubblicazione dei trasferiment; |'assegnazione alie sedi libere verra efietiuata di norma entro §l 30 agosto.

2. - Orario di servizio

1. L'orario di lavoro di ciascun docente sara, di nomma, su 6 giomi eccetio per i docent di Scuola Primaria e deiflinfanzia
che effetiuano un orario di lavoro su 5 giomi setfimanali. Ogni docente potra esprimere una preferenza, non vincoiante,
per il giomo libera indicando in subordine un'alfra scefta; in altemativa alia scefta del giomo libero poira richiedere un'altra
specifica esigenza (ad esempio la disposizione delff'oraric in particolarn fasce oranie). Per l'assegnazione del giome fibero,
in caso di nchiesta coincidenti per il medesimo giomo, non esaudibill, laddove non si raggiunga un accordo, i procedena
ad assegnare || giomo libero richiesto a chi non & stao soddisfatto anno precedents, in subordine si proceders ad
estrazione.

2. L'orario delle lezionl sar3 configurato in base ai criteri generali deliberali dal Consigho d'istitulo ed ai criten didatiici
propost dal Collegio dei Docenti

3, Sostituzione docenti assenti

1. Verranno utilizzati principalmente | docenti in oranio che, per mofivi diversi, possono trovarsi senza classe. (Vedi docent
assegnati su postolore di potenziamento). Di seguito vemanno ulilizzati (in accordo con il fiducianio di plesso)i docent che
hanno fruito di permessi orari per | recupero di dette ore, possiblimente avvisando in precedenza linteressato.

2. Verranno utiiizzati | docent in contemporaneita, anche fra plessi diversi purché ci sianc almeno due ore consecutive di
compresenza

3. Vemranno utiiizzati | docent in servizio in classi che, per motivi diversi, presentano un numero esiguo di allievi e che
quindi accoglieranno un'alira classe possibilmente paraliela, nel Aispetio delie nome in matenia di sicurezza,

4.1n caso di impraticabilita defle predette ipotesi, si ricomera all'assegnazione di ore eccadenti previc accertamento di
disponibiiita da parte del docente inferessato

5 i docenti di sostegno durante 'assenza degii alunni lore assegnati, sono utiizzati per le sostituzioni det cofieghi assenti o,
in subordine, a sostituire | colleghi di materie cumicolan assenti. Pur in presanza delfalunno diversamente abile nelia
classe, |l docente di sostegno suppiisce nella propria classe .quando vi & carenza di dispanibifita o di recupero.

4, Fruizione delle ferie e del permessi brevi

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, polranno essere concessi permessi brevi deila durata massima di
due ore e comungue non superiore alla metd dellorario della giomata. |l recuperc awvema su fichiesta
dellamministrazione entro due mesi, se non gid effefuale in anficipo ore eccedenti per le quall s & chieslo
I'accantonamento & nan il pagamento.

2. |l personale docente ha dintto a & giomi di ferie durante i periodi di attivita didattica.

Il DS, mipmdemaamcﬁzmememnmmacmasimEHmhmﬁﬁmn'ammhMremm
l'eventuale comesponsicne di compensi per ore eccedent.

mﬂammneﬂlﬂhm%m

L2 concessione defie giomate di ferie consentite dalla normativa, sara soddisfatia alle seguenti condizioni.

4) La fruizione dei sei giomi di fede di cul alfan. 13 comma 9 capo Il del CCNL vigente senza onen per
l'amministrazione (sostituzioni individuate a cura del richiedente possibiimente nell'ambita del consiglio di classe

o defla stessa classe di concorso per la copertura delle ore di lezione effetfive);

b) La fruizione dei sei giomi di ferie di cui alf'art. 15 comma 2 per molivi personali o familian documentab cosi
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come previsio dal CCNL vigente.
La richiesta di fene dovra in ogni caso pervenire di norma almeno 5gg. prima .

Nei periodi di sospensione deliatiivita didaftica del mese di giugno, il personale docente con contratio a tempo
determinato verra considerato in fene nelle giomate in cui non sono previsti impeani collegiali.

4/bis Vademecum permessiicambi etc.
DOCENTI

Permessi Brevi(artt. 16 e 17 CCL/O7).

S| sintelizza 1 normativa vigents In materia di permessi brevi sopraltutto in caso di visite specialisiiche.
Compatibiimente con le esigenze di servizio, 2l dipendeniz con coniratio a2 tempo indeterminato e & tempo
determinato, sono attribuiti, per paricolar esigenze personali & a domanda, ai sensi delf'art. 18 CONL, brevi permessi

di dursta non superiore alla meta dell'orario giomaliero individuste dl servizio e, comunaque. fino ad un massimo di due
ore per i docertl.

Per i docenti, il limita complessivo del permessi fruibili In un anno scolastico comisponde all'orario ssltimanals
d'insegnamento. L'insegnante di scuola secondara con 18 ore setfimanall di fezione poird quindl beneficiare di
complessive 18 ore di permesso In un anno scolaslico, linsegnante dl scuscla dellinfanzia di 25 ore e lMinsegnants di
‘scuola primaria di 24 ore (comma 2 ar, 18), Entro | due mesi lavorativi successivi a quello di fruizione del permesso,
il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate n refazions alle esigenze di servizio (comma 3 art. 16).1l
recupero da parte del personale docente avverra priaritariamente con riferimento alle supplenze o allo svolgimento di
intervenii didattici integrativi, con precedenza nalla classe dove avrebbe dovuto prestare servizio (comma 3 art. 18),
La richiesta di recupero avverra atiraverso comunicazione scritta. Nel casi in cul non sia possibiie il recupero per fatto
imputabile al dipendente, I'Amminisirazione provvede a traftenere uns somma pan alla retribuzione spettanie al
dipendents stesso per il numero di ore non recuperste (comma 4 art 18).Per il personale docente I'attribuzione
dei permessi brevi ¢ subordinats alla possibilitd della sostituzione con personale In servizio (comma 5 art.

permesso sia stato concesso per non incofere in Sanzionl Der assenza ingiustificata. | motivi per | quali
possono essere richiesti | permessi brevi non sono specificati dal contratto di lavoro, la norma prevede che siano
“particotari mativi ” cioé motivi sia di carattere personale sia familiare. Nei motivi possono anche rientrare le assenze
per visite mediche, presiazioni specialistiche ed accertamenti disgnostici 8 meno che il dipendente non voglia
avvalersi dei permessi per documentati motivi personali (3 gg slfanno) o dell'sssenza per motivi di malaltia
usufruendo delllintera giomata. In quesio ultimo caso, ovvero guando per visite, terapie presiazioni speciaiistiche o
esami diagnosiici si ricorra all'assenza per malattia di una giomnata, & necessafio presentare I'sttesiazione medica
ancha in ording alforario, rilasciata dal medico o dalla struttura, anche privat, che hanno svalto la visiia o la
prestazicne (art. 17 CCNL e CM 10/2011). E' prevista i'applicazions della penalizzazione retributiva sul trettamenio
economico {D.L. 112/08 & Dlgs 150/09).5| precisa che la nchiesia di permessc breve durante le attivita funzionali
allinsegnamento segue le stesse regole esposts In precedenza, quindi, anche se richiesto per visite mediche va
comungue recuperato sempre per attivita funzionall come:

. Visite guidate
- Attivita progettuall exdracurriculan in presenza di esperti estemi
- Attivita di formazicne sulls Sicurezzs al di fuor dell'orario di servizio,

In nessun caso potrd essere recuperato autonomamente (informando la segreteria solo a _
recupero avvenuto).

| responsabili del quadro di flessibiita, per ordine di scuols, appronteranno un quadro unico, In cul sara dettagliato,
mansilmente, [l numero di ore di permessa concesse & recuperate da inserire sul sito.
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Cambio
turno/anticipo

Le richiesie di Cambio turna/anticipo, da

Non si concederanno cambi di fumo nel quaie il recupero delle ore venga indicato con diciture generiche. Non sang
concesse alire praliche che avalling camblamento di tumo e d'orario o sostituzioni tra colleghi, a tutela della
regolanta del servizio e per esimere g insegnanti da qualsiasi responsabilita.

| permiessi brevi di assenza da inconiri previsti Piano annuale delle attivita (comprese programmazioni settimanale
per la primaria) & nel Piano dl formazione approvat dal Coliegio non possono essers concesse perché non
recuperabili

Ritardi

| ritardi vanno comunicati tempastivamente ed esclusivamente alls segreteria. Entro § 10 minuti non vengono
recuperati. Oitre, il docente & tenuto al recupero dellintera quota oraria cosi come previsto per | permessi brevi. |
collaboratori del DS vigileranno che il ritardo non sia un fatio consuetudinano

essibilita
ore

Per fiessibilita/banca ore si intendeno Ie ore non sffettuate da ciascun docenie, ad inizio delia attivita didattiche sino
ad-awvio della mensa. Quests ore vanno recuperalo entro la fine dell'anno scolastico & possono essere utilizzate:

Per supplenze secondo le modalita gia indicate

Per visite guidate
Attivita progettuali extracurricolari
Attivita di formazione per s Sicurezza sl di fuori deli'orario di servizio.

lidattict

Dopo Interruzioni didattiche i docenti della scuola primaria seguiranno l'orario previsto seftimanale,



5 - Funzioni strumentali

PH?WMWW,HMMMMMEWM

Funzlone
Strumentale

Area

Funzioni - compiti

F5.nd

Coordinamanto/proget
tazione PTOF,
Autovalutazione &
Plano di

miglioramento RAV,

£ -~

B.

wﬁnzaifea!ﬁuitaﬁelll.ﬂf. o¥verd coomdinare le atiivith o progeftanions & o
ﬂagmmmdﬁﬂmﬂ,famﬁ:mmmd}aﬁmmﬂmmw
mmmmmmmw o nucist di supporto,

le programmazion| educstivoldidatiiche globall per classi paralisle anche su
mmmm,mam-h gitivit  del P.OF.,
lNnnovazione per la funzione sociale defia scuola In regime di autonomia & di o, le
mgm@mmmwwm strumenti & crifed dl valutagions dad

dl, v € proponendo al Callegio Docent gil Intervent] meglio rispondenti

aifimpianto concettuale ed alle modaiita organizzstive del Piano Formativo predisposto:
siendere ulficiaimente | P.OF. ela sintes! da distribuire alie famighis prima datle iserizion!:
wtﬂ:ﬁcafe Il F.O.F. tramite sito & monllerario nitinere & alts fine dalf'anno soolastico:
relalive &l F.OF, 201652017
sacoogf 2 proposte dells Funzioni Stumentall, delle Commissionl, dei singoll docenti, .
relatived P.T.OF 20182018
compilare, slendere e pubblicare | PTOF

FSn2

Progetii & progettazions

1~ Swolgers M'atfivita o Referente o utl i Progetii e o tutte le manifestazioni della Seudls

& predisporte, organizzare & gestins Parsa progettugle:

& coordinare le afiivits extracumicolard per assiurare, con compelenze pollvalent, la
pogetiarione o affivite exiracumicolan , 4l amcchimenio opzonal) e
Teflettiva resfizzazione defie aftivith stesse Le affivila exiracumioolad dovranng
raccordarsl con Faffivila cumicolere ‘sis nells programmazions defle scelie sia neils

4. Allestire isborsion, recuperare le tradizion| popolan, organzzare aitivita & tempa liber

nelz siftura scolasfica offfrende opportunitd sgf gumni che per tail Inidalive

attusiments 5i nvalgono al merato,

coordinare & gestie utie I manifestazioni, ke mosire € | concorsl scolssticd:

manitorane o syoigimento di tulti | progetii, méisurare & valutare gii oblsttivi ed | nsultall

conseguiti, individuare gll aspefii posfiivi & quelll orifici, presentar una relazions

detiagiiaia al Dirigante Scolastico su tutll | progettl portatl 8 termine & non:

7-  raccogliers | bisogni del bambinl, defie famigfie, di tufii ol operaton scolastici, risisborar)
& rappresentadi, eon |l coinvolgimento del colleghl, in forma progetlusle & Dirgents
Scotastico & agh Organi Collegis

il

Scheda di valutarione

Swolgers Is funzione di referante per a vaiutazione:

Elaborare, con il coinvelgimentn dei docenll e dalla altre Finzioni Strumantall, sthededi
valutamone adeguals alla nuova sormativa

Tenere aggiomat] i | docsnil dal processi incorsa neli'ambito defia valutazione

L

INVALS]

1-  Suoigere |2 funzione di refersnte INVALSI,
Z-  Predispome, organizzare & coondinare tufte e sttivitd collegate con ke prove INVALSY,
3  nelaborane i nsultati ed ifustrar &l Collegio Docentl

FS.n3

Continuita

A}  Accoglienzs alunn
- Svoigere 3 funzione di Referenie per tufto co che conceme ['aceoglienza;
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[Orientamento. - Wmﬁmﬁd&gﬁwﬂﬂe%mmﬁmwgﬂ
alurmi ga sottopore affesame s alf appeovazions del Collegio de! Docentl € da insarire
integrazione cal nel F.OF. per I'es: 200672077
terriigric-Rapporti con
le  famiglie e B) Continuita Scuola dellinfanzia-Scucls Primaria ¢ Scuola Primaria-Scuola
coordinamento  visite Secondaria dl 1° grado
guldats! viaggi . Syoigers la funzione i Raferents per tutl o3 che conceme |5 contimuEt;
dstruzione raccogiare (con e modaits filenits pil adeguate) suggeriment’ e dati dagil insegnanl
. mﬂnmﬁgamamiﬁrmﬁpergﬁmmsﬂadamrMm delia Scuola
meadﬂasumuadam.mmmﬂ'maﬂ‘mamwﬁcm
del Docentl & da inserive nel P.OF. per las, 20M621T;
wrmmm“mmamwmmmmmr
grada;
- m.memmmmwhmmm
viagoi d'istruzione con | fesponsabdi di plesso & la segreferls
FS.nd Inclusione ¢
Differenziazione.
Alunni HIDSA/BES, GLH e attivita per slunnl H,
- wmmnmwmmmemmﬁm:
Alunni Stranieri, . mﬂmfﬂﬂiﬁgim&:mahmm
per gii slunni diversaments abill,
Ambientl di - toordinare | GLH; _
apprendimento ed uso mmﬁ!ﬁﬁ&ﬂaﬂﬂdﬂhm&iﬁmamﬂﬁm
- elaborare, dintesa con gl insegnant di sostegno e avyalendos! delle loro compeienze.
ppropriats un progetto - a favore degll slunnl He con D.SA progsfio da softoporrs afesame e
all'approvaions del Collegio det Docentl & da inserire nel P.OF. per Tas. 20162017
- fame proposte operalive al Dirigante Scolastico,
- m&mﬂihaﬂmmmeﬁﬂnm}mmmmﬂmw@imﬂa
richiedeme |'acquisto;
Predispome procedura per Taccedamento del bisognl formativi degll alunni chs
mm&wuﬁﬁwm
Coordinate ke procedure o segnalazions 3 genitore & alfunith mullidisciplinare.
- &mﬂ'mmwmmmmmwdlwm
trasierimento.
. Cursre | contafi con PASL di appartenenza € con | ceniri teritoriall.
s Aftivare procedure di counseling.
= Coordinare e supporiare | docenll di scsiegnd,
= Raccordarsi con e altre funzion: elrumental,
s Informare di volta n volte | dirigents Scolastico di tulte le inizistive o carafiere
organizzativ e didatiico da assumers.
Disagio socio-famifiare
- individizes i casi di alenni con fote disagio soco-tamikare;
- mdmmmmmﬁmmmm;
. prenders contalll con | Responsatill del Centro Socisie dei Comuni per interventi
- elahorare progetll df infervento.
Integrazions slunni stranier

Fare uno screening degli afunni stranieri frequentantl le scudle celf'lsktuto,
Individuare | bisogal;

Elaborare e propome Eniziative ed stivitl;

Teners nella debits considerazions quants previsto nel POF & favors dalfintegraziona;
Etatorare progetll & quant'altro & ulile & vantaggiose per lintegrazione.




FSnb Sviluppo '

docente -Rati  di

slto WEB...)

1=

O L s o

A) Formazione ed agglomamento personale docente

swmnmmﬁmmwmmmahmmwwﬂ
persongle docente:
mmmegﬂmhmﬁamww
dei docenti Nekambsto ded process: di rifrms & di nnovazione nelia scuols, infatt, |a
formazione costiuisse una feva shrategica per lo sviluppo professionale del persenale,
milmmaﬂmﬁﬁmm;wmeﬁmm&hmﬁ
WWMumﬂmqmﬁmlm&mﬂmfmaﬁ
formazione in servizio, fiquaiificazions & riconversions professionale.

Raccoghiers | bisognl e | sugaeriment di tutll | docentl, rielaborar & rappresentarl in
foemia progettuals al Dingente Scolastico = @ Collegio Docent.

Garantire acoesso allinforsazione utlle alf ssercizio delia funzions docentz.

Eavorire ks comunicazions, ia cofisborazions & k cooperazione fra | docanti in tulll | piessl
datl'Istihto,

Archiviare l& documentazions reiafivs sil'atiivith formativa svoita nella scuola.

B) Multimedislith

Promuovers 'ulilizzo delle TiC tra | docenti delfIstitulo.

Supporiare § docent nell'utilizzo defia nuove ‘ecnologiel Regisiro eleftronico ¢ dedla
bibtinteca per |a promozione del finnovamentn melodatogico defla didattica.

Ricarcare materiaie mwmmmmﬁmwmmmm
Pmmmﬂmidemhmﬂ.&ﬁmrmﬂmwﬁuw&hdﬂl'MM
Racoordarsi con le altre funzioni strumentali

Swolgere I3 funzione di Referanta per Wito cid che concem: | mullimedialita & le nuove

Lmﬁm:'mmammm,uu.mm,
defls palestra & delle sule speciali;
mmmaﬂmmmmmmﬁp&rlaWﬂMﬂmmﬁmmm
scolastiche, visite & viagy (elenchi, avvisi, lnvil, pamessi cc.);

modall, tabelie, schede e stampat multimedial;
ramughaalhhngﬂalmw&mmﬁl operaiorl scolasticl, rislsboranl &

mﬂ:mmmﬂ!ﬁmmmﬁemﬂmimmm
delristituto e degll alunni, 'accesso ais srutiure e 3lle attivits on-line;
mmwmﬁml‘aﬁmhﬂm Eperaimaeunaaiﬁmad
ﬁﬁwmpﬂmmwﬁﬁzﬂ,wmapﬂwjﬁmd&hm
informstiche

Lo specifico finanziamento, erogato annuaimente

dal MIUR verra ripartito in base al numero defle aree.

umgmmlmmmnam&mmmwmﬁmmmmamm
mﬂm,immmmmmmwmmdm
Wmlmmnmmmmmrﬂmmmm

alle attlvita svolte.

B -Aﬁﬂﬁdimcupﬂuamgqoﬂnulalmmhﬂanum

1) corsi i recupero saranno tenuti prior

mmmmmm&wmmmmm

WIWMEM&W&imhma _ o .
a}Wﬁmimmmmma&whmmWhmﬂmmmm

in oranio extrascolasiico;

b) docente defla classe.

7 - Permessil. 104/92:

llamwibmeﬁciaiexMBdalaL1%,mmuﬂabﬂmz4dﬂaL.1&wﬂ1ﬂ,mma

comunicare al D.S. | giomi di asserza a tale

wmmm'a,ﬁm.mmﬂmmmi

m.anuimammmm.mdmmdmu
mmmmmMﬁcﬁMmﬂﬂmﬂﬁmmMMo.ijm
m.mmhmmwmmmmsmpﬂmm@
[amministrazione le giomate di pemesso ammmhmﬂwﬂm+




rivedibiil in dimostrate situazioni di urgenza. mmmmammnﬁimmmmmm
mmmmmummmﬁmmmmmmgﬁw. Si fa presente
inoltre che il vigente C.CNL a*mmmmmmmsimﬁmmmmwamn
giomate non ficoment’

Punti . . m. (Mammmmmumm'mmmm relazione 3l personale ATA

MODALITA ' Di UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

Naimmiﬁmiedmhdﬂﬁmﬂmﬁaﬂmﬂd&IamdelpamwATﬁ{ai51c.2mNLm1mn.§
definiscono le seguenti nomme generali

1. WMMﬁﬁ

‘assegnazione defle singole unita di personaie a diversi seftor verma manientita per futio anno scolastico, salvo eccezionall
& motivate esigenze di servizic anche alia mmmm&ﬁmmmM incontocon i R.SU. e
le Q0SS ed é-mmmmwa Diretinre dei Servizi Generall & Amministraiivi ad inizio di
ogni anno scolastico sulla base dei sequent criter:
_ Conferma dei titolari dell’anno precedente partendo dai fruitori dei benefici 1.104/92 e poi
da quelli che stavano gia in servizio. Coloro che non confermano passano in coda e
scelgono in base alla collocazione nella graduatoria.
. In seconda fase scelgono i nuovi titolari beneficiari della legge 104/92.
. Successivamenie seguono nella scelta in base alla collocazione nella graduatoria d'Istituto.
_ 1 nuovi trasferiti scelgono in base al punieggio del trasferimento.

- Dopo i trasferimenti seguono le utilizzazione ed infine le assegnazioni provvisorie.

Per la mobilita interna all"istituto poira essere presentata domanda entro il 30 giugno di ogni anno €
comungue dopo la pubblicazione dei trasferimenti, | assegnazione alle sedi libere vemi effettuata
di norma entro il 30 agosto.
In ogni caso nell*assegnazione dei compiti si terrd conto anche delle funzioni e delle dislocazioni degli anni
scolastici passati, cercando di dare una continuita di incarico per far tesoro dell” esperienza maturata, € delle
richieste de! corpo docente di fomire dei punti di riferimento stabili agli alunni.
La distribuzione dei compiti ¢ la dislocazione dei collaboratori scolastici risponde ad una necessita puramente
organizzativa; in caso di assenza del personale o di necessita di figure o competenze specifiche richieste dalle
realta dei singoli istituti, potra essere effettuata una diversa allocazione dei dipendenti, anche tra i diversi plessi.
Analogaments i collaboratori scolastici dovrann0 prestare servizio, qualora necessario, anche in plessi diversi da
quelli di loro assegnazione. L*Istituto Comprensivo dovra essere visto quindi come una realta unica ¢ complessa,
com’® nello spirito defla sua costituzione, indipendentemente dalla distinzione tra infanzia, primaria e scuola
secondania di 1° grado.
2. Turnazione
| L orario di lavoro viene di norma stabilito per Pintero anno scolastico. Su richiesta degli interessati, motivata
da esigenze personali ¢/o familiari, & possibile lo scambio occasionale di tumo o dell*orarie, previo consenso del
DSGA. qualora non comporti riflessi negativi sul lavoro.

1. Orario di lavoro e orario flessibile - straordinari

La flessibilita dell’orario & permessa se favorisce ¢/0 non contrasta con I'erogazione del servizio, L.'orario
flessibile consiste, di norma. nel posticipare I"orario di tnizio del lavoro o anticipare I'orario di fine uscita o di
avvalersi di entrmmbe le facolta ; 'eventuale periodo non lavorato verra recuperito mediante rientri pomeridiani.

1l numero dipe:m&amnllaﬁuiﬂmmdﬂl‘mﬁn flessibile sara valutato dal Dirigente Scolastico -
prev'mWdelﬂ%ﬁ-enmpu&dimamsmcﬁman.z unita per i collsboratori scolastici € n. l
umita per gli assiste sniti amiministrativi.
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4. Rilevazione e accertamento dell’orario di luvore e informazione
|. La presenza degli assistenti amministrativi ¢ dei collaboratori scolastici viene rilevata su di un apposito

registro, riportando |"orario di inizio e di termine defla prestazione lavorativa.

Gl atti dell’orario e il controllo della presenza sono di pertinenza del DSGA. L'orario di lavaro del
personale di segreteria ¢ funzionale ali’orario di servizio ¢ di apertura all'utenza dell’Istituzione
scolastica.

3. L'orario di lavoro & di sei ore confinuative, normalmente antimeridiane: per esigenze di servizio puo
essere soggetto ad una flessibilita di orario o & turni pomeridiani. L'apertura degli Uffici di Segreteria in
oraric pomeridiano, si svolge nel giomo di Martedi dalle ore 14,30 alle ore 17.30. L'orario di
ricevimento al pubblico sempre nello stesso giomo di Martedi, sara dalle ore 1430 alle ore 17.00ed &
Mﬂammﬁmmdﬂpﬂmnhmmi&ishmimmmiﬁmimnﬂidimﬁ,applmmrm
plurisettimanale, che permetterd di  fruire del sabato libero (ogni due rientri di tre ore). L'orario di
ricevimento pomeridiano verra sospeso nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

-
£l

4. Dinorma il personale di segreteria effettua un rientro pomeridiano il martedi saivo ulteriori impegni in ¢ui €
necessaria la presenza di almeno un assistente amministrativo. Tale ulteriore nientro sard considerato straordinario €
utilizzato per recupero per chiusure pre-festive

8, Chiusura pre-festiva e sabati del periodo estivo
mhmwmshmmmmmmmmwu.mm.mm
mmﬁﬁhﬂhmmﬁdﬁm_md&mmmﬁm%dﬂ visto 1" accordo con il personale
ATA, nei sequenti giomi:

31mma;ammn{mmm5¢mmmmnnm dicembre 2016; 05 e 07 gennaio 2017,
15 aprile e 24 aprile 2017; 01,8,15. 22 e 29 luglio 2017; 05,12,14,16, 19,2 26 agosto 2017.
.nm.mmmmmm.mmMummmmmgﬁmm
acoedenza rispetio all'oraria di servizio ordinario.

mmﬁMMMMMWMrm&

- rientr programmati dal DSGA

- giomi di ferie o festivita soppresse

- ore i lavoro straordinaria non refribuie. _ o

1 nmmmammwﬁﬁapawmbmpmgmmmmﬁm;mﬂﬁaﬁmmm.

M.immm.ﬁmmimmmhm,ewmmmw.
mmmmmrawmmnmwmm.

7 - Ritardl

HMMMMWBEMMMMWWMgmﬂmM
@nﬁﬁnﬂﬂﬂftﬁmm&ams&mﬁmammm&e.ﬂmnmmmmtDS.G.A

8 - Permessi L 10492

| lavoraton beneficiar ex arficoio 33 defia L. 1m=mmwm24mL1M1u.mMammg
D.S.l.ghsrid!matﬂeﬁﬁumwﬂaﬁdﬁa;s&mﬁi&mmﬂ’mmmmmmm
mmmmﬂmmimm salvo dimostrate situazioni di urgenza 1lpemrrﬂ&m
WMMWMBWdIWHMJmmﬂM.Mﬁwm
bmmmmmmmﬁngmﬂmm@rWﬁWﬁ
mm.amm'mammm&mmﬂw._wmmmm
ymenza. Inmﬁmamﬁﬂmmmm@mmmhmmu
MMWdiMHQMﬁW@W
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9 - Ferle e festivita soppresse

T.MEEWWMMMWMGQmmWWWMm
&m;ﬂmmhmugimnmmmdedewmmwﬁm&hhﬂmmmhm. In mancanza di
Mbmmmmﬂm@Wumbmdm.HMﬂmmn
giomi lavorativi comprensivi defle due giomate di cui alfart, 1, comma 1, lettera a), defla Legge n.937/1977, | neo assuntl hanno
di’ﬂ:pataa‘n’a&ﬂghﬁhwaﬁﬂ.ﬂhﬁmhﬂa&nmﬁ:ﬁmddmnmm,mm{ﬂmﬁm
nmmmmmmmmm%mmmmmaﬁmmmm
luglio / 31 agosto.
Entro il 15 giugno il Diretiore S.GA. mimm@mmmmmmmm
mﬁmmmmeummwmm Di norma if periodo per fruire delle fene & quelic
dal 1 lugiio al 31 agosto. Tuliavia, sar3 possibie avanzare richieste dal 15 al 30/8 permax 1 unita qualora le esigenze di senvizio
lo consentissero.
mwdimﬂmﬂmm&mﬁmbmmepﬁwﬂimmﬁmm
sanvizio almeno per i giomi necessari ad efiettuare una pulizia approfondita dei locali scoasiici
2 Iwwhmnmﬂmﬂnﬁﬁhﬁmﬁﬁdhrbmaﬂhmﬁmmmumﬂmdﬁ
contratio di lavoro previa richiesta scritta.
3.Mmhmmimmnmm,mmmrmhmnmmmm
mammmmmmm,mMmrmﬁdtm,
4 L'eventuaie modifica del piano dells ferie, 2 qualsiasi fiolo, deve essere auforizzata dai DS.GA.

nmml,.m.wrmmmmmnmmmmmmmmwa
fondo di istituto.
a;mimmtmm&mmmmmm@wmam
cledf);
E}Cu‘sidem}d'eiemmtﬁuidTmmdﬂ[},Lm15&ﬂ9mnaﬂdaw:bmmtﬁnmalmm
M’Wmmﬁmmmmmmmmmﬂmimmn141&&&1{%}11
mmmaemmmn@.mmwammcwu
ﬁnammmﬂmﬁammmwwm&dmmmmmmm-m
mwuhmummmmmwmmmmmmmamm
da disponibilita per atfiviia aggiuntive;
mmﬁmhmmmﬂmmdﬂm;mmmmi
MEmﬂAT&m.mmmeM{mmmammmm&
risultato) ecc.
mmmmmmdmwmmmmmmmm
mwmmm,mmmmmﬁmmm

-sffetive raggiung imentn dei fisultati

ID:S. Mehia Parisina Giviano
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