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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI LEGITTIMITA’ CONTABILE
ALLEGATA ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO A.S. 2022/23

IL DIRETTORE DE!I SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, integrato e modificato dal D. Lgs 150 del 27/10/2009
e dal D, Lgs 141 del 01/08/2011;

VISTEHIl C.C.NLL. del 29/11/2007, il C.C.N.L. del 23 /01/2009 (biennio economico 2008/2009) e il C.C.N.L.
2016-2018;

VISTA le sequenze contrattuali dell'8/04/2008 e del 25/07/2008:

VISTE le circolari delia Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl, n. 1 del 17 febbraio 2011 e
i, 7 del 5 aprile 2011

VISTA Ta circolare n” 25 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale di Stato, avente per oggetto “Schemi
di relazione illustrativi e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi’ di cai all’art. 40, comma 3-
sexies, del Decreto Legislativo 165/2001; e relativi schemi allegati;

VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti in cui viene aggiornato it Piano triennale dell Offerta Formativa
2022/2025;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 63 del 15/12/2021 in cui viene approvate il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25;

VISTO if Piano delle attivitd del Personale AT.A., predisposto dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi e adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n. 6894 del 02/11/2022:

VISTA la nota MIUR prot. n. 46445 del 04/10/2022 a mezzo della guale & stato comunicato Pammontare

el Viserse e 1 OT e Taniiontare geiie Fsorse pEr il Fonto pEria Vaiorizianone aéi personaie
docente — art. 1, comma 126, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 a.s. 2022/23 spettanti a questa
istituzione Scolastica per 'anno scolastico 2022/23;




VISTA I'tpotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata in data 14/11/2022 con ta R.5.U. d'Istituto
¢ le organizzazioni sindacali, concernente integrazione critert generali per limpiego delle risorse del
fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori de personale;

VISTE le economis, non impegnate, risuitanti alla data del 31/08/2022, del Fondo d'istituto destinato al
nagamento dei compensi det personale;

RELAZIONA QUANTO SEGUE:

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare le risorse
accessorie e i relativi costi da sostenere per it personale docente e AT.A. dell’lstituto, ai sensi
dell’articolo 40, comma 3-sexies-del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1
del D.Lgs. n® 150 del 27/10/2009, da ailegare alla contrattazione d'istituto per 'anno scolastico
2020/2021.

Uart. 40 bis del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dail'art. 55 del D.lgs. n. 150 de
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione coilettiva
integraliva, con i vincali di bilancio e guelli derivanti dall'applicazione deile norme di lepge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulia
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti, organo
di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

Il MEF con la circolare n, 25 del 19/7/2012, Dipartimento delia Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contratiazione
d'istituto. £5si sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto
non dovesse essere di pertinenza deila scuola, ad apporre la seguente dicitura: - Sezione non di
pertinenza oi guesta amministrazione scolastica.

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moeduli che costituiscono parte integrante della
presenie relazione.

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SFZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabhilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/23 sono
detg_rminate come segue:

Lordo dipendente Lordo Stato

Fondo dell'lstituzione Scolastica
{Art, 85 CCNL 25/11/2017 come sostituito dall'art. 1 della £ 52.854,08 €. 70.137,36

nzaconteattuale delVOR/0ADNORY

Funzioni strumeniali al POF

; ) €. 3.669,79 | €. 4.369,81
(Art. 33 CONL 29/11/2007) o L
Incarichi specifici al personale ATA
{Art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1§, tettera b) come sostituito ; £ 3,179,80 £ 4.219,60

datl'art. 1 della seguenza contrattuale personate ATA
25/07/2008)

il




| Attivita complementari di educazione fisica

| £, 837,12 £
| (Art. 87 CONL 25/11/2007) S S SO
\ Ole eccedenti per sosﬂtuznone colieght assentl £, 1.976,12 | £ 2.622,31
‘[,, e [ES—— T
- Progetti relativi aIIe aree a rischio, a forte plocesso
_ immigratorio e contro 'emarginazione scolastica €. 366,83 | € 486,78
(Art. 9 CCNL 20/11/2007) B B B B
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota | o 000 | € 0.00
i destinata al personale docente dell’lstituzione scolastica) -
Assegnazioni relative a progetti nazionali e
romumtar; {Art, 6, comma 2, lettera | - CONL 29/11/2007) €. O DG €. 0, ()O
Valorszzazmne del personale scolastlco 10 633 30 | €. 14, 110 39
73.512,04 ; €. 97.550,47

Totale Risorse Fisse a.s. 2022/23

SEZIONE H

Risorse Variabili: Economie del MOF anni precedenti

1.104,22 |

Economie del MOF anno scolastico precedente

Lorde Dipendente |

l.oréiq Sté‘(‘o

A

fondo di Istituzione Scolastico 2021722 art. 85 -

CCNL 29/11/2007 € 273447 € 362864
Incarichi Specifici E. 080 | € 1,06
Aree a rischio B ) 296 60 l & 393,59
Ore  eccedenti  Sostituzione Colleghi  Assenti £ 124,76 , £ 165,56

2021722 R
Atti ltar(.omp!unentare Spartiva €. 12,50 ' € 17.12

Totale Risorse Variabili a.s. 2021/22 €. ~ 3.169,53 €. 4,205,97

SEZIONE I

DECURTAZIONI DEL FONDO

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

SEZIONE IV

SHNTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

e S -

i Tipologie delle Risorse Lordo Dipendente ~ Lordo Stato |
?otale delle risorse fisse Sezione | £. - 73.512,04 1 £ 97.550, 47 _

_Totaie delle risorse variabili Sezione [i &€ 316953 1 £ 4.205,97 '

. Totale del Fondo sottoposto a certificazione £, 76, 681,57 €. 101.756,44 §

SEZIONE W

" RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALLESTERNO DELFONDO
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolasticn




MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o cornungue non regolate specificamente

dal contratto Integrativo sottoposio a certificazione

Lordo dipendente | Lordo stato _
Compenso quota variabile indennita di direzione DSGA € 4.080,00 é 7 5.414,16
Compenso quota variabile indennita di direzione sostituto DSGA £ 250,00 € (331,75
| Compensi per ore eccedenti €. 210088 = € 278787
TOTALE | € 643088 € 853378
SEZIONE

DESTINAZION] SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono queile relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

conitP.T.0.F.
Di seguite si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descnz;one

Lorclo dipendente

Lor(fu Stato

19,228, 23'

Aluv:ta aggiurm\fe d| insegnamento €. 14 490 OO €
Atllwta aggiuntive funzmnall all’ msegnamenﬂt‘o £, G, OOK €. 0,00
Oré.é-ggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (’ | D O(}i fﬁ - 0 OO-
Compensi attribuiti ai coliaboratori del dirigente scolasticéw o é 3. a/O OOM€ ) 4 737 3%
: {-unzmnl strumemali al POF -€. 3. b69 /J € 7”7747.:%69.81
| Compexlsl per attivita complementan di educamone ﬁs:ca - € 832,12 -=€ 7 1104,22
N Compensi per il personale docente ed educativo per ogn”i ”aitra
attivita dellberato nel!’amblto del POF €. 24692501 € 3276695
Compensi per progetti relatxw alle aree a rischio, a forte processo €, 350,00 { 464,45
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compena per {a valor:zzamone de! mehfoj docentl (INGLOBATO NEL FIS) £ 0,00 € 0,60
Compensl relativi a progettl na2|onaI| e comumtan O,OG€7 7 70&]0
! _TOYTALE COMDIL s::;cl\m . int

£ AT B0A AT




Personale ATA:

Descrizione Lordo . Lordo Stato
dipendente ‘
. Prestazioni aggluntive del personale ATA o € 19.442 42 €, 25.800,0___9 |
' InLarchu spocma ) £. ___J.J.80,5_8_ _ { 4220,63
Compensi per progetti relatlw alle aree a llSChIO a forte processo
immigratorio e contro I Lma:gmamone scolastica {:‘\", - O UO é ) O,OOl
Compensi mlatlw a progettl nazionali e comunitari {, OD 2 € 0,00 i
TOTALE COMPLESS!VO £, 22.623,00 | € 30.020,72

SEZIONE
Destinazione ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

SEZIONE 1V

sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contratiazione integrativa

sottoposta a cerlificazione

i
H
Descrizione Lordo  lordo Stato
Dipendente N ]
" Poste di destinazione del fbndo per la contrattazione iﬂtege'ativa“ 1 € 47.604, 41 e 63.171;05
_ Personale Docente (Mod. 1l - Sezione 11} I }
Poste di destinazione del fondo per la contrattazicne mtegtativa £ 22.623,00 £ 30.020,72
Personale ATA (Mod. 1l - Sezione I1) ‘ ‘
Destinazieni non specificamente regolate da contratto sottoposta € 6.430,88 . £, 853378
| acertificazione (Mod. Il - Sezione ) _ ]
Destinazioni ancora da regolare PE O Qo L C 0,00 )
L TOTALE | € 76.68,29 | €101725,55 |

SEZIONE V
Destinazioni termporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di guesta amministrazione scolastica.

SEZIONE VI

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Ai fini delia certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

A frbh.t.e di.u n’.a ssegnaaonecomplesswamentequantlflcata in lordo c:i:i:;'ﬁé'h"c:i"e'h'te'€H76'.'6ﬁ1,'57, é stata
prevista un’utilizzazione di risorse pari ad €. 76.658,29 lordo dipendente di cui:

€. 4.080,00 lordo dipendente per I'indennita di direzione gquota variabile D.5.GA.

€ 750,00 lordo dipendente per I'indennita di direzione quota variabile sostituto D.5.G.A.
€. 2.100,88 lordo dipendente per ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

£ 3.570,00 lordo dipendente per i collaboratori del Dirigente Scolastico
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H

i

3.669,79  lordo dipendente per le funzioni strumentall personale docente
3.180,58  lordo dipendente per gl incarichi specifici personale ATA

. 14.490,00  lordo dipendente per il personale docente

.24.692,50  lordo dipendente per attivita di organizzazione personale docente
832,12 {ordo dipendente per la pratica sportiva

.19.442,42  {ordo dipendente per # personale AT.A

350,00 iordo dipendente per le Aree a rischio personale docente

Mhoah oM Ry

L'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal Contratto Integrativo d’istituio, stipulato
tenuto conto delle attivitd incluse nel Piano deil'Qfferta Formativa, anno scolastico 2022/23, deliberato
dal Collegio dei Docenti e adottato con delibera del Consiglio d'istituto,

MODULG I
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON 1. CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Tipologia compensi | lLordostato2021/22 | Lordo Stato 2022/23 |
_ Compensifissi __ Mod.!-Sezionel | €. 98.73698 | € 97.55047
Compensi variabili Mod. | - Sezione || £, 3.855,10 | € 4.205,97
Decurtazione del fondo Mod. | - Sezione Il | €. 000 | € 0,00
TOTALI & 102.592,08 £ 101756,4@
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO
CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano esposizione della struttura contabile e la
verifica del consuntivo finale e esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

5EZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd econamico-finanziaria
dell'istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione.

[l sistema contabile per la gestione del fondo si articolz in due tipi di gestione:

a) Gestione tramite il sisterma NoiPa, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 delia Legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF del 1° dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39
del 22/12/2010 e da quella de MIUR n. 3980 del 16/05/2011. Il sistema ¢ gestito secondo i piani
gestionali cosi strutturati:

fipclogiadi | Capitolodi | Pami | Tipologia compensi
_scuola bilancio gastioni

| Fondo diistituto SRR

05 | Funzion stru;nel}_t;i“}i. )
Istruzione Pritnaria 2154 Incarichi ATA
' 06 Ore sostituzioni coHeg,_ﬁ-i assenti
13 | Valorizzazione del mer_ito_dei persanale docente .
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E i Fando d'lstituio ) B _
! 05 Funzioni strumentali
istruzione Secondaria di | 2155/ B - Incarichi ATA R n
. 1" Grado (Scusls ; 2156 06 Ore sostituzione colleght assenti ) 3
I medie) i 12 Pratica Sportiva L
: ! h 13 | Valorizzazione del__a__w_)__aj_[i}g__g_i_g!_personaie docente

bl Le economie del Fondo d'istituto sono disponibili ai capitolf di spesa 2554 - 2555 - 2556 - per un importo
di euro 3.169,53 come da allegato (Consuitazione Piano di riparto presente nel SIRGS — Sottosistema
Spese Web.

SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa deli'anno precedente risulta

rispettato.

[l limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2021/22 risuita rispettato.

SEZIONE 11
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lstituzione Scolastica ai fini della copertura deile diverse

voci di destinazione del fondo

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in €. € 76.681,57 lordo dipendente, e stata
prevista un'utilizzazione inferiore di risorse pari a €. 76.658,29 lordo dipendente (in percentuale: 89,97
%).

La somma non utilizzata & cosi costituita:

£. 6,43 - Fondo d'Istituto Personale Docente

£, 16,83 — Aree a rischic, a forte processe immigratorio
£ 0,02 - incarichi specifici ATA

Per un totale di € 23,28 lordo dipendente.

Verificato che le destinazioni finanziarie a! Personale docente e AT.A. sono confarmi agli istituti
contrattuali;

= Verificato che gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agii alunni, in primis guelio
curriculare, nonche tutte le altre attivita extracurriculari previste nel P.T.0.F;

s Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d'lstituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilitd sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria & soddisfatta;

s Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchianc gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste del P.O.F. per I'anno scolastice
2022/23;

che guanto previsto dall’lpotesi di Contratto Integrativo d'lstituto, siglato il 30/11/2020 & compatibile
con gl stanziamenti previsti e con le pattuizioni normative indicate in premessa e dimostra la totale
copertura delie spese,
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Sono fatti salvi eventuali rideterminazioni qualora vengano assegnati all’istituzione scolastica
finanziamenti di importe inferiore a quello calcolato.
La presente relazione, viene redaita al fine di ottenere la certificazione di competenza economico
finanziaria da parte dei Revisori dei Conti,
Si allegano alla presente:
- 1. 6 tabelle di calcolo e prospetto riepilogativo;
nota MIUR prot.n. 46445 del 04/10/2022: "AS. 2022/23 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2022 — periodo settembre/dicembre 2022 e comunicazione preventiva del

Programma Annuale 2023 — pericdo gennaio/agosto 2023”7

Esperia, 18 novembre 2022

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Pompea DI ADAMO
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