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Prot.n. 3738 Esperia, 16 giugno 2021

Al Personale A.T.A. sotto indicato:
- Colella Maria Giuseppa
- Costanzo Raimondo
- De Bellis Giovanna
- De Bellis Michelina
- De Bellis Pasqualina
- Lusicini Angela
Sede

OGGETTO: Incarico di vigilanza e supporto Progetto “A Scuola di Sport” nell’ambito del Piano Scuola
Estate 2021 — Art. 31 comma 6 del Decreto-Legge 41/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la nota del Ml prot.n. 11653 del 14/05/2021 avente ad oggetto: “Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo
2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegno” — Misure per favorire I'attivita didattica e per il recupero delle
competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”, la quale prevede
che le risorse stanziate siano finalizzate a supportare le istituzioni scolastiche nella gestione della situazione
emergenziale e nello sviluppo di attivita volte a potenziare I'offerta formativa, extracurriculare, il recupero
delle competenze di base, il consolidamento delle discipline, la promozione di attivita per il recupero della
socialita, della proattivita, della vita di gruppo degli studenti anche nel periodo che intercorre tra la fine
delle lezioni dell’a.s. 2020/21 e inizio di quello dell’a.s. 2021/22;

VISTA la nota prot.n. 643/2021, la quale ha introdotto il cd. “Piano Scuola Estate 2021”, e ha fornito
indicazioni di massimo per I'attuazione del Piano individuando tre fasi, ed esattamente la Fase 1 “Rinforzo e
potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali” da realizzare nel mese di giugno;

VISTA la nota prot.n. 11658 del 14/05/2021 del Ml - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie —
Ufficio IX avente ad oggetto: “E.F. 2021 — Avviso assegnazione della risorsa finanziaria ex art. 31, comma 6
del Decreto-Legge 22 marzo 2021, n. 41”, con la quale & stato assegnato a favore dell’l.C. Esperia una
risorsa finanziaria pari ad euro 14.602,49 perla realizzazione del Piano Scuola Estate 2021;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli 00.CC. competenti;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti inerente i criteri di selezione del personale docente da impiegare
nel predetto Piano;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 03/06/2021;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola 2016-2018;
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VISTI i progetti presentati dai docenti di Educazione fisica della Scuola Secondaria di Primo Grado:
“Sportiamo” e “A Scuola di Sport” per gli alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado di Ausonia ed
Esperia;
VISTO la numerosita delle adesioni degli alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado al Piano Scuola
Estate 2021 per il mese di giugno 2021;
VISTA la disponibilita dei collaboratori scolastici in indirizzo;
VISTA la normativa vigente;

INCARICA

| collaboratori scolastici sopra indicati di svolgere attivita di vigilanza e supporto nell’ambito del Progetto “A
Scuola di Sport” e “Sportiamo” del Piano Scuola Estate 2021, come da calendario specificato
dettagliatamente nei progetti presentati.

Per l'attivita di vigilanza effettuato fuori il regolare orario di servizio a ciascun collaboratore
scolastico sara corrisposto un compenso orario di € 12,50 lordo dipendente per n. 4 ore, a seguito di
effettiva prestazione.

Il presente incarico, previa regolare dichiarazione da presentarsi dalla S.V. entro e non oltre il
30/06/2021, sara retribuito in base all’effettivo svolgimento dello stesso, ed a seguito di effettivo
stanziamento da parte del Ministero dell’Istruzione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Parisina GIULIANO
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