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VERBALE N. 2

Oggi, il giorno 14 del mese di novembre dell’anno 2022, alle ore 9.00, si € riunita in presenza, la delegazione

trattante con all’O.d.g.:

1. Contrattazione Integrativa d’Istituto - Parte Economica a.s. 2022/23.

Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico Prof.ssa Maria Parisina Giuliano

PER LA PARTE SINDACALE

RSU: : - .
i ! - =

Prof.ssa Marisa Castelli Zangrossi (CISL SCUOLA) Qt{@/m SL(J‘OPMQ() onQU'E e

Ins. Sabrina Ruggiero (FLC CGIL) /SQ,(,\,J} - ,:&?)\ >

Sig. Calenzo Nicola (UIL SCUOLA RUAW/-@M

RSA '

Ins. Maria Teresa Terrezza presenza on line

00.5S. Firmatarie del C.C.N.L,+ ﬂ

FLC CGIL L Y —

UIL SCUOLA RUA Franco Valente i »

UIL SCUOLA RUA Piccone Angelo__ (2 (CC%

CISL SCUOLA Stefania Pelagalli._\/; gcf/azéé?

GILDA UNAMS Aldo Guida

SNALS CONFSAL

Presiede il Dirigente scolastico Prof.ssa Maria Parisina Giuliano.
Verbalizza I'ins. Sabrina Ruggiero.

VISTA
VISTO

VISTO

VISTE

VISTI

I'adozione del POF da parte del Consiglio d’lstituto;

il primo incontro di Avvio Contrattazione Integrativa d’Istituto con la R.S.U. e Sindacati Territoriali
relativa all'informazione successiva e preventiva del 03/11/2022;

I'accordo della R.S.U. sulla proposta del Dirigente Scolastico per la distribuzione delle risorse tra il
personale docente e A.T.A. inerente al 70% per i docenti e 30% per il personale A.T.A. finalizzato alla
necessita garantire le attivita per il normale funzionamento dell’Istituto per entrambe le categorie;

le risorse MOF a.s. 2022/23 comunicato in attuazione dell’Intesa MIUR-00.SS. con nota Ministero
dell’lstruzione prot. n. 46445 del 04/10/2022;

i parametri dell’organico di diritto registrati al SIDI relativi al personale della Scuola cosi distinti:



Si certifica che

Punti di erogazione del servizio n. 14;

Personale Docente: cattedra in organico di diritto + docenti sostegno + potenziato
organico dell’autonomia n. 83;

Personale A.T.A.: n. 5 assistenti + n. 23 collaboratori scolastici in organico di diritto per un
totale di n. 28 unita;

il Fondo dell'lstituzione Scolastica I. C Esperia per lI'anno scolastico 2022/23 &

complessivamente costituito da:

a) Economie Istituti contrattuali relativi all’a.s. 2021/22
Le economie a.s. 2021/22 sono complessivamente pari ad euro 3.169,543 lordo dipendente, cosi
suddivisi :

euro 1.039,26 Fondo d’Istituzione scolastico Personale Docente;

euro 1.695,21 Fondo d’Istituzione scolastico Personale A.T.A. (Collaboratori scolastici);
euro 0,80 Incarichi specifici;

euro 12,90 Attivita complementari di Educazione Fisica;

euro 296,60 Aree a rischio;

euro 124,76 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti.

h) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa — Nota prot.n. 46445 del 04/10/2022
Ministero dell’lstruzione.

La risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2022 -agosto 2023, per la
retribuzione accessoria, & pari ad euro 73.512,04 lordo dipendente, cosi suddivisi:

euro 52.854,08 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;

euro 3.669,79 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa;

euro 3.179,80 lordo dipendente per Incarichi Specifici del personale ATA;

euro 1.976,12 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario
settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all'art.30 del
CCNL 29/11/2007;

euro 832,12 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di
educazione fisica;

euro 366,83 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle
Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui
all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

euro 10.633,30 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.

Si procede ad analizzare la Parte Seconda della Contrattazione Integrativa d’Istituto - Trattapnento Economico

a.s. 2022/23.
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PARTE SECONDA

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO |

Art. 1
Composizione delle Risorse

Le risorse finanziarie destinate a tutto il personale Docente e ATA dell'Istituto Comprensivo sono finalizzate al
raggiungimento di risultati, di efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio scolastico attraverso
un’ottimale organizzazione del lavoro e la valorizzazione delle competenze professionali, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Il budget a.s. 2022/23 & stato calcolato in base all'lntesa per la sottoscrizione del CCNI tra Ministero
dell'lstruzione e 00.SS. del 03/10/2022, vista la nota M|, di assegnazione delle risorse, prot.n. 46445 del 4
ottobre 2022, lo stesso & oggetto di Contrattazione Integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/23. Al
suddetto importo, sono state aggiunte le economie del Fondo a.s.2021/22 provenienti anche da Istituti
contrattuali diversi secondo I'ipotesi di Contratto integrativo del 03/10/2022 art.8 comma 3 (“Resta ferma la
possibilitd per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e
le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, comprese le risorse di cui
al comma 1, anche per le finalitd diverse da quelle originarie ai sensi dell'articolo 40 del CCNL 2016-2018" ) e,
pertanto, esso risulta cosi costituito:

a. Fondo d'Istituto ai sensi dell’art. 6 C.C.N.L. 29/11/2007;
b. Incentivi alla flessibilitd organizzativa e didattica delle prestazioni del personale docente ai
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007;

c. Funzioni Strumentali al POF ai sensi dell’art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007; ('\ 3
d. Compensi per I'attivita di collaborazione con il Dirigente scolastico ai sensi dell’art. 34 del CCNL &i-
29/11/2007;

e. Incentivi alla flessibilita oraria e alla intensificazione delle prestazioni del personale ATA, ai
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007;

f. Incarichi Specifici al personale ATA ai sensi dell’art. 47 C.C.N.L,, comma 1, lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008 Intesa MIUR e
00.5S. del 31/05/2011;

g. Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti ai sensi dell'art. 30 C.C.N.L. 29/11/2007 e Intesa
MIUR e 00.SS. del 31/05/2011;

h. Attivita complementari di educazione fisica ai sensi dell’art. 87 C.C.N.L. 29/11/2007 e Intesa
MIUR e 00.SS. del 31/05/2011;

i. Somme non utilizzate da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, C.C.N.L. 24/07/2003
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008);

j. Assegnazione relative a progetti finanziamento esterno al Fondo di istituto (art.45 c. 1 del
D.Lvo n. 165/2001);

k. Valorizzazione personale scolastico ai sensj dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015; U,\/

I.  Economie MOF a.s. 2021/22.




Art. 2
Finalizzazione e ripartizione delle Risorse

Il budget a.s. 2022/23 & stato calcolato in base alla Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022, ed & oggetto di
Contrattazione Integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/23. Al suddetto importo,sono state aggiunte
le economie del Fondo a.s. 2021/22 e, pertanto, esso risulta cosi costituito:

Determinazione Fondo dell’lstituzione Scolastica
Il budget & stato determinato in base alla Sequenza FIS 8/4/2008 — sequenza ATA 25/7/2008 — CCNL 2°
Biennio 2008/2009 del 23/1/2009, in base ai parametri rideterminati nell'Intesa del 03/10/2022 tra il Ml e
le 00.5S. per n° 111 dipendenti (docenti e ATA) e n°® 14 punti di erogazione.

Il suddetto budget come da comunicazioni del MIUR risulta cosi determinato:

(Riferimento finanziamento Nota Ml prot. n. 46445 del 04/10/2022 Intesa Ml e 00.5S. del 03/10/2022)

Dal FIS cosi determinato & stata detratta I'Indennita di Direzione al D.S.G.A. calcolata secondo i parametri
previsti dall’art. 3 tab 9 — sequenza contrattuale di cui allart. 62 CCNL 29/11/2007 e l'Indennita di
Direzione al sostituto del DSGA:

Determinazione dell'Indennita di Direzione al DSGA a.s. 2022/23

750,00 1 | Tn misura unica forfetaria € 750,00

30,00 111 Valore unitario da moltiplicare
per il n° dei Docenti e ATA €3.330,00
in organico di diritto T
TOTALE € 4.080,00

Determinazione dell'Indennita di Direzione al sostituto del DSGA a.s. 2022/23

16 " Sostituzione del D.S.G.A.

Il Fondo dell'lstituzione scolastica incrementato dal Fondo per la valorizzazione del personale scolastico
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TOTALE FIS € 52.854,08

d
INDENNITA’ DI DIREZIONE D.S.G.A. QUOTA VARIABILE €4.080,00f b
INDENNITA’ DI DIREZIONE SOSTITUTO D.S.G.A. €250,00f c
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO €10.633,30| d

TOTALE BUDGET DISPONIBILITA' FIS + VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO A.S. 2022/23 (a-b-c+d) - 70% Personale

Docente / Personale 30% ATA €59.157,38
RESIDUA DISPONIBILITA' A.S.2021/22
(€ 1.348,76 Docenti + € 1.695,21 ATA) €3.043,97

_LORDO DIPENDENTE |

COMPENSO COLLABORATORI DEL DIRIGENTE COLASTICO €3.570,00

ATTIVITA' ISTITUZIONALE DI ORGANIZZAZIONE € 24.698,93
ATTIVITA’ PRGETTUALE (ATTIVITA” AGGIUNTIVE DI

INSEGNAMENTO) € 14.490,00
TOTALE €42.758,93

LORDO DIPENDENTE

ATTIVITA' AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 3.407,50
ATTIVITA' AGGIUNTIVE CS € 16.034,92
TOTALI €£19.442,42

FUNZIONI STRUMENTALI, INCARICHI SPECIFICI, AREE A RISCHIO, ATTIVITA COMPLEMENTARE DI
EDUCAZIONE FISICA E ORE ECCEDENTI

Determinazione Funzioni Strumentali al’Offerta Formativa a.s. 2022/23

L'importo asssegnato per I'a.s. 2022/23 pari ad € 3.669,79 sara ripartito tra n. 5 incarichi conferiti alle
Funzioni strumentali.

Neterminazione Incarichi Specifici a.s. 2022/23

Al budget comunicato dalla nota prot. 46445 del 04/10/2022 di € 3.179,80, vengono destinate ulteriori
risorse non utilizzate nell’a.s. 2021/22 di € 0,80; tali risorse assommano ad € 3.180,60 (lordo dipendente).

L'importo come sopra determinato pari a € 3.179,80 sara ripartito tra n. 5 incarichi conferiti al personale
Assistente Amministrativo e n. 22 al personale Collaboratore scolastico, non destinatario di posizioni
economiche.




Per I'attribuzione degli incarichi specifici in relazione ai compiti di ulteriore responsabilita degli Assistenti
amministrativi e dei Collaboratori Scolastici, si rimanda all’Allegato 5 alla presente Contrattazione.

Determinazione Ore eccedenti a.s. 2022/23
Al budget comunicato dalla nota prot. 46445 del 04/10/2022 di € 1.976,12 per la remunerazione delle Ore
Eccedente I'orario settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti, vengono destinate
ulteriori risorse non utilizzate nell’a.s.2021/22 di € 124,76; tali risorse assommano ad € 2.100,88 (lordo
dipendente)

Determinazione Attivitd complementari di Educazione Fisica a.s. 2022/23

Il budget comunicato da parte del Ministero dell'Istruzione nota prot. 46445 del 04/10/2022 per Attivita
complementari di Educazione fisica risulta pari ad € 832,12 lordo dipendente.

Educazione fisica

Determinazione Misure Incentivanti per Progetti relative alle Aree a Rischio, a Forte Processo
Immigratorio a.s. 2022/23

Il budget comunicato da parte del Ministero dell'lstruzione nota prot. 46445 del 04/10/2022 destinato alle
misure incentivanti per progetti relative alle Aree a rischo, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica é € 366,83 lordo dipendente.

Totale Misure incentivanti per progetti relative alle
Aree a Rsichio, a forte processo immagatorio € 366,83

La dotazione sara oggetto di predisposizione di apposito progetto.

Art. 3
Criteri generali per la ripartizione del Fondo di Istituto
Incrementato dal Fondo per la Valorizzazione del personale scolastico

Il finanziamento FIS 2022/23 di € 52.854,08 (lordo dipendente) incrementato con il Fondo per la
Valorizzazione del personale scolastico di € 10.633,30 (lordo dipendente), al netto dell'indennita di
Direzione (D.S.G.A. e sostituto), come dettagliato di seguito, viene suddiviso tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle

attivita curricolari ed extracurricolari preyiste dal POF:
3 = Ao
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Budget FIS 2022/23
(come da finanziamento ministeriale)

€52.854,08

Valorizzazione del personale scolastico + €10.633,30

Indennita di Direzione al DSGA - €4.080,00

Indennita di Direzione al Sostituto del DSGA - € 250,00

Al fine di garantire un’equilibrata ripartizione delle risorse si stabiliscono le seguenti percentuali, applicate
sulle voci FIS incrementato dal Fondo della valorizzazione del personale scolastico, ad esclusione delle
residue disponibilita (€ 1.348,76 destinate al personale docente e € 1.695,21 destinato al personale ATA —
Collaboratori scolastici), da assegnare al personale (art. 28 lett. A — CCNI del 31/8/1999) come di seguito

riportato:

Personale Docente 83 70% €41.410,17 € 1.348,76* €42.758,93

Personale A.T.A. €17.747,21 €1.695,21 €19.442,42

*Personale Docente: Economie derivanti da somme non utilizzate nell’a.s. 2021/22 da FIS docenti di € %

1.039,26 + Attivita sportiva di € 12,90 + Aree a rischio € 296,60.
** parsonale A.TA.: Economie derivanti da somma non utilizzata nell’a.s. 2022/23 da FIS collaboratori

scolastici di € 1.695,21.

Art. 4
Stanziamenti

Al fine di realizzare quanto stabilito negli articoli precedenti, vengono definiti i seguenti stanziamenti:

Indennita di Direzione DSGA (parte variabile) €4.080,00
Indennita di Direzione SOSTITUTO (parte variabile) € 250,00

| — Personale Docente X

Il Fondo sara utilizzato per retribuire le seguenti attivita:

A. Fondo d’Istituto: Attivita funzionali e attivita aggiuntive di insegnamento
(vedasi Allegati 3A e 3B alla presente Contrattazione)

o - Pk



COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO ' | 3.570,00
ATTIVITA’ ISTITUZIONALI DI ORGANIZZAZIONE (FUNZIONALI) 24.698,93
ATTIVITA'  PROGETTUALI _ (ATTIVITA'  AGGUNTIVE DI

INSEGNAMENTO) 14.490,00
TOTALE IMPEGNO FIS DOCENTI 42.758,93

B. Funzioni Strumentali all’Offerta Formativa
(vedasi Allegato 2 alla presente Contrattazione)

1. | docenti titolari di funzioni strumentali non possono cumulare il compenso previsto con i
compensi previsti per la collaborazione con il Dirigente Scolastico.

2. Sulla base della disponibilita finanziaria comunicata dal Ml ai sensi dell’'Intesa del 04/10/2022,
di 3.669,79 (lordo dipendente), vengono definiti i seguenti importi da destinare alle Funzioni
Strumentali al POF e sono cosi assegnate:

ANMARITO D INTERVENTO
~ AMBITO DI INTERVENTO

 Gestione PTOF, Formazione e sviluppo della

professionalita docente g
Areal Docenten. 1 733,95
Bilancio sociale, innovazione tecnologica e
comunicazione digitale Docente n. 2
Area 2 733,95 E
Sostegno al lavoro dei docenti, monitoraggio,
valutazione Docenten. 3
Area 3 733,95
Supporto alunni e attivita integrativa
Area 4 Docente n. 4 733,95
Docenten. 5 .
Inclusione, integrazione, intercultura 366,90
Area 5 Docenten. 6 366,89
TOTALE LORDO DIPENDENTE 3.669,79
BUDGET 3.669,79
RESIDUA DISPONIBILITA' 0,00
C. Ore eccedenti
Le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti saranno retribuite secondo quanto stabilito dal comma 3, ”/
dell’art. 70 del CCNL 4/8/95. La misura oraria & pari a: o
= 1/65 della retribuzione mensile iniziale nella scuola secondaria pari a € 28,01; \

= 1/90 della retribuzione mensile iniziale nella scuola dell'infanzia pari ad € 18,64;

» 1/87 della retribuzione mensile iniziale nella scuola primaria pari a € 19,29.
L'importo massimo disponibile, & pari ad € 1.976,12 (lordo dip.) a cui vanno aggiunti € 124,76 dovuta a
somme ore eccedenti residue non utilizzate a.s. 2021/22, per un totale di € 2.100,88 da corrispondere ai
docenti della Scuola dell’Infanzia, della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di 1° Grado.

G




Il — PERSONALE ATA
Come dal Piano di lavoro predisposto dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi per il corrente
anno scolastico sono state previste per il personale ATA la retribuzione delle seguenti attivita (vedasi
Allegato 4 alla presente Contrattazione):

A. Fondo d'Istituto
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (n. ore 235) Impegno FIS AA € 3.407,50 lordo dipendente

COLLABORATORI SCOLASTICI (n. ore 1277 + € 72,42) Impegno FIS CS € 16.034,92 lordo dipendente

RIEPILOGO ATA

Descrizione N. Ore Importo
(lordo dipendente)
Totale FIS ATA ' 19.442,42
Totale attivita Assistenti Amministrativi 235 3.407,50 §
Totale attivita Collaboratori Scolastici 1977 15.962,50 7
Totale compenso forfettario Collaboratori Scolastici 72,42 é ="
Totale FIS ATA 19.442,42

Nel caso alcune unita non svolgessero ore in eccedenza ai fini della retribuzione, il compenso
corrispondente sara attribuito al personale che avra svolto, effettivamente ore di straordinario.

Qualora non fosse possibile retribuire tutte le ore prestate in eccedenza all’orario d’obbligo, si precisa che
le stesse saranno recuperate nel periodo di sospensione delle attivita didattiche.

B. Incarichi Specifici
Sulla base della disponibilita finanziaria € 3.179,80 (lordo dipendente) incrementato da economie a.s.
2021/22 pari ad € 0,80 per un totale di € 3.180,60, vengono definiti gli importi da destinare agli Incarichi
specifici assegnati presenti sull’allegato 5 alla presente Contrattazione.

Incarichi AAn. 5 € 994,00 lordo dipendente
Incarichi CSn.22  €2.186,58 lordo dipendente ¢

Nella scuola sono in servizio:

n° 5 unita di personale Collaboratore Scolastico che beneficiano della posizione economica prevista dal
comma 3 dell'art. 7 CCNL 7/12/05, e dalla sequenza contrattuale del 25/7/2008 per il personale ATA (art.
62 del CCNL 29/11/2007).

Si concorda inoltre che qualora tutte le assenze (escluse ferie, recuperi per il maggior orario di servizio
prestato e permessi retribuiti) di ciascuna unita (Assistente Amministrativo o Collaboratore Scolastico)
sunering i trenta giorni cumulativi, le ore di intensificazione e gli Incarichi specifici verranno ridotti in

R

proporzione.

TITOLO N
NORME TRANSITORIE E FINALI

Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, il




Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Per quanto non espressamente indicato o previsto nel presente contratto, si fa riferimento ai Contratti
Collettivi di comparto e alle norme previste in materia scolastica.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto Parte Economica viene sottoscritto tra

PER LA PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Parisina Giuliano (ﬂJ‘//Z"‘ C—

PER LA PARTE SINDACALE

RSU: » , )

Prof.ssa MarisaCastelli Zangrossi (CISL SCUOLA) kh‘(Qt-ng,(){f'%\/%U _/_QO,LLP(%KQ

Ins. Sabrina Ruggiero (FLC CGIL) ./g“&,\;.,@ L RM’*\I\I%X [IA)]

Sig. Nicola Calenzo (UIL SCUOLA RUA) /e ,Q_i:-l—\

/M -

RSA:

Prof.ssa Maria Teresa Terrezza

00.SS. FIRMATARIE DEL C.C.N.L.:

FLC CGIL

UIL SCUOLA RUA r | PP
Tt

CISL SCUOLA o

GILDA UNAMS !

SNALS CONFSAL
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Allegato n. 5 — Incarichi Specifici a.s. 2022/23

BUDGET: € 3.179,80 + 0,80 (economie a.s. precedente) = € 3.180,60

INCARICHI SPECIFICI

PROFILO N. UNITA’ IMPORTO LORDO TOTALE
DIPENDENTE CADAUNO

Assistente Amministrativo 5 € 198,80 €994,00
Collaboratori Scolastici 22 £99,39 £2.186,58
Totale € 3.180,58

Somma non utilizzata € 0,02

MANSIONI

PROFILO BENEFICIARIO DI: | N. UNITA’

- Coordinatore Area Personale

Assistenti Incarico specifico 5 Docente

Amministrativi - Rapporti con la Ragioneria
territoriale e Ambito territoriale
provinciale

- Referente Sito scolastico in
collaborazione con I'animatore
digitale

- Sostituzione del D.S.G.A. e
coordinamento degli uffici
amministrativi

- Supporto innovazione tecnologica
all’'utilizzo del sistema operativo
AXIOS - SIDI -PASSWEB

Titolari
Collaboratori Prima Posizione 5 Primo Soccorso + Supporto Alunni H
Scolastici Economica

Incarico specifico 22 Primo Soccorso + Supporto Alunni H
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