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VERBALEN. 1

Oggi, il giorno tre del mese di novembre dell’anno 2022, alle ore 11.00, si & riunita in presenza, la delegazione
trattante con all’O.d.g.:

INFORMAZIONE SUCCESSIVA a.s. 2021/2022:

1. Verificadell’attuazione della contrattazione collettiva d'Istituto sull’ utilizzo dellerisorse.

INFORMAZIONE PREVENTIVA a.s. 2022/2023:

1.

CoeNO ;AW

Informazione sugli organici della scuola e sulla formazione delle classi;
Criteri relativi all’assegnazione del personale docente e ATA alle sezioni / classi e ai plessi;

Orario lezioni e funzionamento personale docente e Ata su cinque giorni;
Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

Informazione sui criteri diindividuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti;
Organizzazione del lavoro del docente e ATA in relazione al piano delle attivita;

Criteri e modalita dei diritti sindacali;

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

Sono presenti:
[I Dirigente scolastico prof.ssa Maria Parisina Giuliano Per la parte pubblica

RSU:

Per la parte sindacale

Prof.ssaCastelli Zangrossi Marisa
Ins.Ruggiero Sabrina,
Sig. Calenzo Nicola.

00.SS. Firmatarie del C.C.N.L.:

FLC CGIL Clelia Allocca

UIL SCUOLA RUA Franco Valente/ Angelo Piccone
CISLSCUOLA Stefania Pelagalli

GILDA UNAMS assente

SNALS CONFSAL assente

Presiede il Dirigente scolastico prof.ssa Maria Parisina Giuliano.
Verbalizza I'ins. Sabrina Ruggiero.




INFORMAZIONE SUCCESSIVA a.s. 2021/2022

Con riferimento all'informazione successiva, il Dirigente scolastico fornisce comunicazioni alla rappresentanza sindaca
presente alla riunione, visto il D.Lgs n. 150/2009 e con riferimento all’art. 6 del CCNL, inerenti i sottoelencati punt
1. Verifica dell’atiuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto suli’utilizzo delle risorse
tn merito al 1° punto all’0.d.g., il Dirigente comunica che il personale utilizzato nei progetti e attivitd, nonché
personale che ha ricevuto incarichi organizzativi e di collabarazione, cui era stata formalizzata apposita homin
& stato regolarmente retribuito cesi come concordato in sede di contrattazione integrativa di Istituto per I'a,
2021/2022.
Con riferimento allo stato di attuazione deila Contrattazione integrativa d’Istituto, dai riscontri effettuati,
comunica che le risorse contratiate sono state regolarmente utilizzate.

INFORMAZIONE PREVENTIVA a.s. 2022/2023:
Conriferimento all'informazione preventiva il D.S fornisce le seguenti informazioni per ilregolare inizio dell’a.s.
2022/2023:

1. Informazione sugli organici della scuola e sulla formazione delle classi
Il Dirigente scolastico informa i presenti che la situazione organica, per 'a.s. 2022/2023, & la seguente:

Scuola dell’ Infanzia

Plesso Esperia San Pietro - n. 2 sezioni a tempo normale;
Plesso Monticelli - n.1 sezione a tempo normale;
Plesso Badia di Esperia -n. 1 sezione a tempo normale;
Plesso Selvacava Ausonia - n. 2 sezioni a tempo normale;
Plesso Coreno Ausonio - n. 2 sezioni a tempo normale;
Plesso Castelnuovo Parano - n. 1 sezione a tempo normale.

Totale n. 9 sezioni

Scuola Primaria
Plesso Fsperia San Pietro 5 classi (dalla 1 alla 4% a 27 ore, la classe quinta 29 ore);
Plesso Monticelli 4 classi (una pluriclasse 3/4, dalla 1~ alla 4 a 27 ore, la classe quinta 29 ore);
Plesso Ausonia {dalla 1+ alla 4* a 27 ore, la classe guinta 29 ore);
Plesso Coreno Ausenio {dalla 1» alla 4* a 27 ore, [a classe guinta 29 ore);
Plesso Castelnuovo Parano (2 pluriclassi 1/2 e 4/5 dalla 1~ alla 4* a 27 ore, la classe quinta 28 ore);

Totale n. 22 classi

Scuola Secondaria di Primo Grado

Plesso Esperia - n. 5 classi
Plesso Auscnia ~n. 6 classi
Plesso Corenoc Ausonio - . 2 classi

Totale n. 13 classi

il Dirigente scolastico
Considerato il D.Lgs. n. 150/2009, il D.1gs. n. 141 del 1 agosto 2011, pubblicato inG.U. n.194 del 22-8-2011 elaNo ®3
MIUR del 1° settembre 2011, Prot. n. AGODGPER 6900, informa i presenti sulle assegnazioni del personale docente R\

ATA.




Personale Docente - Criteri

Art. 1
il Dirigente Scolastico, in base ali’organico, assegna i docenti alle sezioni, alle classi, alle cattedre e agliamb
disciplinari dopoaversentitogli00.CC competenti che hannodeliberato come di seguito:

a} criteriindicati in ordine priaritario;
h) continuita sul plesso, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente "applicazione
di tale principio;

¢} in caso di richiesta del docente di essere assegnato ad altro plesso, 'accoglimento della
domanda & condizionato dalla disponibilita del posto richiesto e verra attuata in base alla
graduatoria di Istituto, fatte salve le eventuali precedenze previste dal CCNL suila mobilita;

d) i docenti che assumono servizio per la prima volta nell’istituto, potranno presentare
domanda di assegnazione al singolo plesso per i posti vacanti, ma dopo le sistemazioni dei
docenti gia appartenenti all’organico del precedente anno scolastico.

in caso di concorrenza, F'assegnazione sara disposta sulla base della graduatoria formulata secondo la tabella

valutazione deititoliai fini delle utilizzazioni e considerando anche motivate istanze presentate dai docenti.

Art. 2 - Mobilita interna
La mobilitd interna pud avvenire:
e quando si libera un posto, per pensionamento o per trasferimento del docente titolare;

¢ per esigenze didattiche indicate dal Collegio dei docenti nell’ambito del PTOF e
qualora ci siano richieste da parte disingoli docentiriguardo alla mobkilita interna (cambiare
sezione, classe, plesso, tipo diattivita ...}.

Docenti di Potenziamento

Scuola dell’Infanzia: n. 1 docente posto comune e verra utilizzato nei 6 plessi di scuola dell'infanzia.

E'organico di potenziamento verra utilizzato, in via prioritaria, per realizzare i progetti di potenziamento, recupet
degliapprendimenti einclusione {alunniBES) e secondo quanto deliberato dal Collegio dei docenti e per sostituzior
dei docenti assenti.

Scuola Primaria: Sono in numero di tre (di cui n. 2 su posto comune e . 1 su sostegne) e verranno utilizzati nei
plessi di scuela primaria. L'organico di potenziamento verra utilizzato, in via prioritaria, per realizzare i progetti.
potenziamento, recupero degli apprendimenti einclusione {(alunni BES) e secondo quanto deliberato dal Collegio d
docenti. Le rimanenti ore verranno utilizzate per sostituzione dei docenti assenti fino a dieci giorni.

Scuola Secondaria | Grado: n. 1 docente di Musica, n. 1 docente di sostegno verranno utilizzati nei due plessi p
progetti approvati dal collegio, per varie attivita previste e per sostituzione dei docenti assenti.
Per tuttii docenti di potenziamento sistilera un progettorispondente al PTOF al fine di obiettivi fissati nel Piano .

Miglioramento.

Personale A.T.A.

| collaboratori scolastici vengono assegnati ai plessi secondo i seguenti criteri:
+ anzianita di servizio sul plesso;
« graduatoria di Istituto.

Art. 5 - Sospensione delle attivita didattiche




Durantelasospensione delle attivita didattiche, ad eccezione deigiorni necessari perlapulizia, i collaboratori
scolastici dei plessi presteranno servizio presso la sedecentrale.

Art. 6 - Casi di necessita

Incasodinecessita, tuttiicollaboratori scolastici potranno essere utilizzati nei plessi dell’lstituto diversi daquelli lot

assegnati, previo ordine di servizio.

3. Orario lezioni e funzionamento personale docenie e ATA su cingue giorni

Art. 1 -QOrario delle lezioni — Alunni - docenti

PRESO ATTO che gli organi collegiali dellascuola hanno approvato gia da diversi anniil modello delia settimana corf
suU cingue giorni lavorativi, sia per le attivita didattiche che per gli uffici di segreteria, come da prospetti orari allegz
che, per la SCUOLA PRIMARIA prevedono {'unita oraria di 60 minuti e, per le classi dalla prima alla quarta n. 27 o1
settimanali, In attuazione dell'articolo 1, comma 329 e ss., della legge 30 dicembre 2021, n.234, a partire dafl'a.
2022/23, perieclassiquinte, éintradotto 'insegnamento delf’'educazione motoria nellascuola primaria, in ragior
di non pil di due ore settimanali di insegnamento aggiuntive.

Art. 2 - Orario di lavoro del personale amministrativo e dei collaboratori scolastici

ASSISTENT!I AMMINISTRATIVI

Orario antimeridiano 7.30-14.42 / 7.48- 15.00

COLLABORATORI SCOLASTICI

Orario antimeridiano 7.30-14.42 / 7.35-14.47 [7.45-14.57

Scuola dell’'infanzia
1 Turno: 7.30-14.42

2~ Turno: 8.48-16,00 / 9.18-16.30

Art. 3 - Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento docenti /A.T.A.
- garantire una turnazione nella partecipazione alle iniziative diformazione.
Per il personale docente, in casa di pilt docenti interessati, i permessi saranno attribuiti prioritariamente
seguendo nell’ordine i criteri seguenti:
a. docenti impegnati in corsi sperimentali, in cariche organizzative, in commissioni di lavoro e/o studio
attinenti con il corso;
b. aidocenti con minore anzianita di servizio;
¢. al docenti che non abbiana gia usufruito di giorni per altri corsi.
In ogni caso & assicurata la partecipazione ad almeno il 5% del personale.

[l Personale A.T.A. partecipa ai corsi di aggiornamento che si svolgono in orario di servizio previamente. Autorizzat

6"'.

“fattd saiveidesiganze di servizio che o ifmpediscono. B Comungue garantito taie benerticio in maniera equa. Quaio”
le richieste di adesione creassero difficolta nellerogazione del servizio, si procedere prioritariament
all'autorizzazione dei dipendenti con il minor numera di esperienze formative. Lle ore di aggiornamen!
obbligatorie autorizzate, se prestate fuori dal proprio orario di servizio, nella misura di quanto dichiaral
nell’attestato di partecipazione, saranno recuperate con riposi compensativi durante i periodi di sospensior
dell’attivita didattica.




Criteridiattuazione deiprogetti nazionali, europeieterritoriali
Il D.S. informa sulla programmazione 2014/20 e 2021/2024 dei PON ~—FSE e FESR, precisa che tali finanziamer

rappresentano una ricchezza per tutti i plessi dell’stituto sia per il miglioramento dell’offerta formativa che per:
arricchimento della scuola di strumenti tecnologici e didattici. Riferisce che la scuola presentera la propr
candidatura, quando usciranno i bandi.

f criteri di attuazione saranno trasparenti, condivisi e le opportunita verranno date a tutti i plessi dell'Istituto.

3. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti

Il Dirigente scolastico dice che Fistituto partecipera ad eventuali progettazioni che si riterranno utili pr
I‘arricchimento dell'offerta formativa edinmeritoalla partecipazione del personale docente e A T.A.
Si precisa che saranno indicati i seguenti criteri in ordine prioritario:

1. Dichiarata disponibilita;

2. Curriculum;

3. Competenze professionalj;

4. Anzianita di servizio in caso di richieste plurime.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA IN RELAZIONE AL PIANO DELLE ATTIVITA
Il Dirigente scolastico sisofferma suiseguenti punti riguardanti la sostituzione del personale docente e A.T.A.

SOSTITUZIONE PERSONALE DOCENTE
1. recupero per eventuale fruizione di ore di permesso breve;
2. docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
3. docente a completamento orario cattedra {contemporaneita);
4. docente disponibile allo svolgimento delle ore eccedenti con retribuzione aggiuntiva, secondo un’eqi

ripartizione;
docente che ha a disposizione ore di organico di potenziamento;
utitizzo dei docenti di sostegno in assenza del minore disabile, se non impegnato in attivita pianificate

S

programmate sulla classe e, comungue, in via eccezionale.

Inoltre si decide quanto segue.

Scuola dell'Infanzia
La sostituzione dei colleghi assenti (assenza breve di un solo giorno) sara effettuata secondo i seguenti criteri:

+« cambio turno del docente di sezione;

* ore eccedenti;

+ docenti di sostegno in caso di assenza degli alunni diversamente abili;
+ docente che ha a disposizione ore di organico di potenziamento.

Le sostituzioni, in caso di necessita, potranno essere effettuate nel plesso distaccato di servizio.

La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:
¢ docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
* recupero ore permessi brevi usufruiti;
+ docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili;
+ docente con ore di compresenza della stessa classe;




» docente con ore di compresenza a disposizione di aitra classe;
« utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata.

Scuala Secondaria di Primo Grado
La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:

e docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
e recupero ore permessi brevi usufruiti;
e docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili;
s utilizzo ore eccedenti in base alla dispenibilita dichiarata;
e docenti di potenziamento
Le sostituzioni, in caso di necessita, potranno essere effettuate nel plesso distaccato di servizio.

Docenti di Potenziamento | docenti del potenziamento svolgono, secondo il proprio orario di servizio, attivita
potenziamento nei plessi assegnati, salvo che non vi sia la necessita di sostituire i colleghi assenti in tutto Vlstituf
Comprensivo. (comma 85 art. 1 legge 107/2015). Tanto si applichera sia per l'ordine di scuola di titolarita che per¢
altri ordini periqualisi & abilitati, il tutto a invarianza di retribuzione. Tali docenti prestano servizio in classe solo ¢

non impegnati nelle sostituzioni e, comundue, per assenze fino ad un massimo di 10 gg. Nelle classi svolgeranno
attivita delineate nei progetti di potenziamento.

Personale A.T.A.
Gli assistenti amministrativi assenti saranno sostituiti, a seconda delle esigenze negli specifici compiti assegnati, d
cotleghi in servizio.
In caso di collaboratori assenti, il carico di lavoro, il carico di lavoro verra ripartito con priorita tra i colleghi in serviz
nello stesso piano efo turno e, in mancanza di disponibilita, a rotazione, secondo i seguenti criteri:
- colleghi assenti in servizio sugli altri piani; (
- colleghi in servizio presso altro plesso, previa autorizzazione del D.S.G.A
Eventuale orario aggiuntivo svolto dal personale per sostituzione di colleghi assenti, sara retribuito secondo il _
vigente CCNL per le ore effettivamente svolte o sara recuperato.
Perassenzedeicollaboratori scolasticiviene riconosciuta al personale coinvolto nellasostituzione straordinario,
sealdifuoridell’orario diservizio ointensificazione se durante I'orario diservizio, un monte ore da quantificare in sec
di contrattazione; Z
La sostituzione perassenza temporanea degli assistenti amministrativi avviene da parte degli assistenti preser

C

secondo due modalita:
- prario straordinario con possibilita di retribuzione o recupero;
- intensificazione, dadefinireinsededi
contrattazione.

Permessi Legge 104/92
In merito alle assenze riconducibili ai permessi legge 104/92 si precisa che gli aventi diritto dovranno presentare

cronoprogramma entro il giorno 5 di ogni mese.

Entroil 31 maggio diognianno il personale deve presentare |a richiesta diferie dell'anno scolastico in corso, in moc
dadare al D.S.G.A., la possibilita di approntare il piano delle ferie. Inmancanza di domanda diferie saranno assegnat
d'ufficio nel periodo estivo osecondo le esigenze diservizio.

Alla chiusura dell’anno scolastico, i collaboratori scolastici devono presentare al D.S.G.A. la dichiarazione del
eventuali ore direcupero svolte e debitamente vidimate dai responsabili di plesso. Le ferie sono fruite a domanda n



corso diciascun anno scolastico, compatibilmente con le esigenze di servizio anche in modo frazionato, assicuranc
almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1° luglio / 31 agosto. Il personale pud fruire del
ferie non godute nell'anno scolastico successivo, non oltre il mesedi aprile.

Entro 20 giugno il D.S.G.A. predispone per it personale A.T.A. il piano ferie dell'anno scolastico tenuto conto del
esigenze ridotte della presenza di personale nei mesi estivi e durante l'interruzione dell’attivita didattica.

Assistenza agli Alunni Disabili
'attivita di assistenza ai disabili, di competenza della Scuola, & assicurata dal personale ausiliario delle scuole, n

timiti di guanto previsto dal C.C.N.L.

9-Criteri e modalita dei diritti sindacali
SI CONCORDANO le seguenti norme per lo svolgimento delle refazioni sindacali nella istituzione in epigrafe.

CAPO |
1. Area di diritti e dei rapporti sindacali

a. Criteri e modalita diapplicazione dei diritti sindacali e determinazione dei contingenti di personale

Diritti Sindacali
Art. 1 - Relazioni sindacali
1. |l sistema delle relazioni sindacali deltIstituzione scolastica, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e del
rispettive responsabilita, persegue I'obiettivo di contemperare I'interesse dei lavoratori al migliorament
delle condizionidilavoroe allacrescitaprofessionale conl’esigenzadiincrementarel’efficacia e I'efficienzad
servizi prestati alla collettivita.
2. | lavoratori e i soggetti sindacali legittimati hanno diritto alia visione degli atti pertinenti con l'esercizio
un legittimo interesse, essendo parte in causa, ai sensi delia Legge n. 241/1990.
Per quanto riguarda il diritto all'informazione da parte della RSU {e delle 00.5S. competenti), allo scopo
consentire la contrattazione prevista dalla normativa vigente, il Dirigente scolastico si impegna
consegnare per tempo la seguente documentazione:
- iverbali del Consiglio d’Istituto;
- il PTOF;
- il Piano annuale delle attivita e degli impegni dei docenti;
- il Piano delle attivita del personale ATA;
- gli organici del personale docente e ATA;
- le convenzioni con enti e associazioni.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
1. Informazione preventiva;
2. Contrattazione integrativa;
3. Informazione successiva.

Art. 2 - Validita delle decisioni
Le intese raggiunte siritengono valide qualora venganosottoscritte dal Dirigente Scolastico e dalla maggioranza d

componenti della RSU.

della RSU e del Dirigente Scolastico prendere tempo per acquisire i riferimenti normativi e per approfondire _\
questioni oggetto dicontrattazione.

Art. 3 - Attivita sindacale
la RSU e i rappresentanti delle 00.5S. hanno a disposizione un proprio Albo sindacale con apposita bachec

nelf’Istituzione scolastica; inoltre possono fruire dell’'uso del telefono, del fotocopiatore e di un computer per



gestione dellaposta elettronica. Ogni documento affisso all’Albo va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi
responsabilita legale.

L'affissione del materiale e I'aggiornamento detla bacheca dedicata alle interne saranno curate dalla RSU.

Il materiale inviato per I'affissione dalle O0.SS., tramite posta, fax ovia mail verra affisso all’Albo sindacale a cu
dell’ Amministrazione.

Adogni 0.5, che ne faccia richiesta sara altresi data la possibilita difar giungere proprio delegato tramite

posta elettronica.

1. IcomponentidellaRSUpossonoindire perlapropriaistituzione scolasticaassembiee durante Forario dilavol
efuori orario dilavoro di durata massima didue ore, che riguardano tutti o parte dei dipendenti.

2. laconvocazione dell’assemblea, la durata, la sede el’'eventuale partecipazione didirigenti sindacali ester
sono rese note dai soggetti sindacali esterni almeno 6 giorni prima, con comunicazione scritta, fonogramrr
0 e-mail, ai dirigenti scolastici delle scuole o delle istituzioni educativa interessate all’assemblea.

3. La comunicazione dell'indizione dell’assemblea deve essere affissa all’Albo di Istituto. Contestualmente
Dirigente Scolastico provvedera ad avvisare tuttoilpersonaleinteressato mediante circolare interna, alfine.
accogliereinformascrittaladichiarazione individuale di partecipazione del personale in servizio nell’orar
dell’assembilea.

4. lipersonale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio, allascadenza prevista, nella classe onelsettol
diappartenenzaqualoral’assembleavenga convocata nelle prime dueore dell’attivita scolastica o di servizi

5. Qualoral’assembleariguardi il solo personale ATAvain ogni caso assicurata lasorveglianza dell'ingresso cc
I'impiego di un collaboratore scolastico. Il DSGA scegliera ilnominativo seguendo comunque il criterio del
rotazione nel corso dellanno scolastico. 1l soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro it giorr
successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di partecipazione all’assemblea chiedent
I'eventuale sostituzione.

6. Hpersonale con rapporto a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare, durantel’orario
lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro capite per anr
scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in sede diversa da quelia di servizio, il Dirigente Scolastic
conteggera per ogni dipendente che partecipa all’assemblea, in relazione all’orario di servizio def singo (
dipendente ed ai tempi di percorrenza concordati per raggiungere la sede dell’assembiea, il temg
necessario per la partecipazione stessa.

7. Il Dirigente Scolastico sospende I'attivita didattica solo delle classi i cui docenti hanno dichiarato
partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti dell’orario.

8. Per il personale docente si precisa che le assemblee devono svolgersi all’inizio o al termine delle attivi
didattiche giornaliere, inoltre, considerato che |a proposta di partecipazione all’assemblea deve pervenil
a scuola entro 6 giorni dal suo espletamento, tutti ghi operatori della scuola (docenti e ATA} devono appori
Peventuale firma di adesione entro e non oltre le 48 ore prima dello svolgimento dell’assemblea stess
Coloro che hanno sottoscritto adesione sono tenuti alla partecipazione secondo orario previsto dal
stessa: eventuali assenze devono essere debitamente giustificate. Le assemblee che ceinvolgono solo
personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.

9. Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti conlosvolgimento degli scrutini finali e deg
esami.

Art. 5 - Diritto di accesso agli atti
LaRSUele 00.SS. territoriali hannodiritto diaccesso agliattidellascuola sututte iematerie dicui all’art. 6 dello stes:

CCNLE/2003, oggetto di informazione preventiva e successiva e di contrattazione integrativa.

Art 6 - Sciopero




In occasione di ogni sciopero il Dirigente scolastico invitera in forma scritta il rendere comunicazione volontaria cire
I'adesione allo sciopero almeno 5giorni sciopero stesso, onel pitbrevetempo possibile.ilpersonale chenonaderisc
& tenuto arispettareilproprio orario diservizio. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili,
Dirigente Scolastico, valutera Ventita della riduzione del servizio scolastico, comunichera le modalita
funzionamento (eventuale riduzione dellorario delle lezioni, delle attivita pomeridiane) o la sospensione d
servizio alle famiglie,

Qualoralosciopero riguardisoloil personale ATAvain ogni casoassicurata la sorveglianza dell'ingresso con la presen;
di un collaboratore scofastico. I D.S.G.A. scegliera il nominativo seguendo comungue il criterio della rotazione nel cors
dell’'anno scolastico. Il soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione del
predetta comunicazione, lavolonta di aderire allo sciopero chiedendo feventuale sostituzione.

Art. 7 - Permessi sindacali
Perlosvolgimento dellelorofunzioni,compresigliincontrinecessariall’espletamentodellerelazioni sindacali a livel

di unita scolastica le R.S.U. e gli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative e/
firmatarie del CCNL/2007 del Comparto Scuola, si avvalgono dei permessi sindacali nei limiti complessivi individuc
e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dall’accordo collettivo quadro del 7 agost
1998,

Le ore complessive di permesso sono ripartite in misura uguale tra i delegati. Le sedute per le trattative si
svolgono normalmente fuori dall’oraric dilavoro. Nelcasodisedutein orariodilavoroicomponenti della RSU
possono fruire di permessi previsti perl’esercizio della funzione. Gliincontri convocati in orariodiservizio, che non
comportanospese acarico del’amministrazione, nonincidonosul monte ore permessi.

CAPO I

RELAZIONI SINDACAL! A LIVELLO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. 1 - Calendario degli incontri
Tra il Dirigente scolastico e le RSU e i rappresentanti deile Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNLdel Compart
Scuola viene concordato il seguente calendario di massima per le informarzioni sulle materie di cui alVart. 6 del CCP
del 2007

INFORMAZIONE PREVENTIVA: Luglio - Settembre
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: Settembre - Novembre |
INFORMAZIONE SUCCESSIVA: Giugno - Luglio |

[l primo incontro sara convocato dal Dirigente Scolastico, i successivi saranno concordati anche su richiesta delle RS
o dei rappresentanti delle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del Comparto Scuola. Almeno 48 ore prir
degli incontri il Dirigente Scolastico fornisce la documentazione relativa.

Gli incontri per il confronto - esame possono concludersi con un accordo/intesa oppure con un disaccordo. In cas
didisaccordo, nelrelativo verbale, devono essere riportate le diverse posizioni.

It Dirigente Scolastico e le RSU concordano le modalita diapplicazione dell’art. 10 in materia di semplificazione e«

trasparenza.
{'affissione all’albo on line dei verbali degli incontri con la RSU - la pubblicazione contrattazioneintegratit ‘f}

d’Istituto, nel rispetto della privacy sara priva dei da \&



sensibili.

CAPO I

DURATA DELL'INTESA

Art. 1 - Durata e validita delle intese

Leintese raggiunte hanno validita condecorrenza dal giorno della sottoscrizione elinoad eventuale nuovo accordo,
salvo nuove disposizioni dilegge o contrattuali incontrasto conle stesse.

Su richiesta motivata di una delle parti, le intese possono essere sottoposte a integrazione e a modifiche.

Art. 2 - Conciliazione
incasodi controversia suunadelle materie oggetto diesame e possibile intesa, sifara ricorso alla procedura per la
conciliazione prevista dall’art. 16 del CCNL95/98.

CAPO IV
DETERMINAZIONE DEl CONTINGENT: DEL PERSONALE EDUCATIVO ED ATA NECESSARI AD ASSICURARE |
PRESTAZION| INDISPENSABILI IN CASO DI SCICPERO
Per I'esame del capo IV sirimanda al PROTOCOLLO D'INTESA sottoscritto in data 06/12/2021 trail Dirigente scolastic
e le Organizzazioni Sindacali rappresentative ai sensi dell’art. 3, comma 3 dell’Accordo sulle norme di garanzia d
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso disciopero.

10. Attuazione dela normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Per Vattuazione delle norme di sicurezza,

Le Parti concordano:

= ridefinizione del documento sulla sicurezza esistente nella scuola;

*  svolgeralincarico diRSPP{ing. Mario Pacitto ed it medico competente Dott. A. Chierchia (vedi contrat
triennali stipulati in data 31/08/2020);

= designazione deilavoratori addettialle misure diprevenzione degliincendi, di evacuazioneincasodiperico
grave edimmediato, disalvataggio e primosoccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

= |gsvolgimento di un’idonea attivita di formazione e diinformazione del personale e degli alunni, in ragior
delle attivita svolte da ciascuno e delle relative responsahilita;

= conferma del Rappresentante deilavoratori per la sicurezza (RLS ins. Sabrina Ruggiero);

¥ esercitazionipratiche di evacuazione previste nel Pianoperlasicurezza nelrispetto della normativa di
prevenzione dal rischio di infezione daSARS-COV2.

t'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro si riferisce alle esigenze di funzionali

If Dirigente Scolastico, periodicamente, rivede il Piano di Sicurezza della Scuola assieme al Rappresentante d\

Lavoratori per la Sicurezza.

pubblica conil rispetto della sicurezza e della salute degli operatori della stessa Istituzione scolastica.
Il Dirigente scolastico ha il dovere dell'informazione preventiva in materia di sicurezza per tutti i lavoratori. §

I Dirigente Scolastico tiene periodiche funioni conTe figure sensibili che operano neli‘istituto ailo scopo di constatai
fa situazione reale ed assumere eventuali provvedimenti di competenza.
In particolare, per alcune categorie particolari di lavoratori si concorda quanto segue:
1. 1l personale di segreteria addetto alle postazioni informatiche, effettuerad non piu di 3 ore continuativ
giornaliere dilavoro davanti allo schermo del computer.
2. Qualora detto personale debba necessariamente effettuare piu di tre ore di lavoro continuativ




“UAIMEnti s procedera o uTiicio. A TiChiestd del personaie Te titusuré prefesiive possuiio essere reduperaie anciy

osservera ogni tre ore. trenta minuti di pausa facendo altri tipi dilavoro.

3. | collaboratori scolastici hanno it diritto-dovere di;
a. indossare gli appositi guanti, che riceveranno in dotazione all'inizio dell'anno scolastica, quand

maneggiano materiale potenzialmente nocivo {detersivi, alcool, toner per fotocopiatrici, ecc
dovranno attenersi alie istruzioni d’uso esplicitati nelle schede tecniche;

b. usare la maschera protettiva, che sara loro consegnata all'inizio dell'anno, quando sono costret
a lavorare in ambiente polveroso;

¢. pereventuali lavori in cui e necessario utilizzare scale, usare solo scale di sicurezza.

d. per eventualilavori in cui & necessario utilizzare apparecchiature elettriche, controllare sempr
prima dell'utilizzo che esse rispondano alle norme di sicurezza e comunicare immediatamen’
eventuali difetti o anomalie al DSGA efo alRLS;

4. | docenti segnaleranno tempestivamente al Dirigente scolastico e/o al RLS qualsiasi fatto anomalo inmateria
sicurezza sia delle strutture che del materiale didattico e delle attrezzature audiovisive, scientifich

sportive, ecc.
Devono essere garantiti i diritti previsti dail'art. 73 del CCNL /2007:
a. accesso ai luoghi di lavoroe nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segna

preventivamenteal D.S. levisite cheintende effettuare negliambientidilavoro, talivisite possor
svolgersi congiuntamente con ilResponsabile del servizio di prevenzione o un addetto da ques
incaricato;

b. consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del D.S. su tutti queg
eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo del rappresentant

dei lavoratori per la sicurezza; in occasione della consultazione il rappresentante dei lavorate
per la sicurezza ha la facolta di formulate proposte ed opinioni sulle tematiche oggetto
consultazione;

c. ricezione delle informazioni e della documentazione relativa alla valutazione dei rischi e al
misure di prevenzione, nonché guelle inerenti 'organizzazione del lavoro e degli ambienti
lavoro,lacertificazionerelativaall'idoneitadegliedifici,agliinfortuniedalle malattie professiona

d. partecipazione a specifici corsi di formazione la cui durata minima e di 32 ore & a percor

formativi aggiuntivi in considerazione di particolariesigenze;
e. utilizzo di appositi permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue per l'espletamento dei comp {
di cui all’art. 19 del D.L.vo 626/94, oltre ai permaessi gia previsti per le rappresentanze sindaca

Si definisce inoltre:

Chiusura prefestivi

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e salvaguardando i periodi in cui siano previste attivic_ \\
programmate dagli Organi Collegiali, & possibile la chiusura della scuola nelle giornate prefestive nel rispett N\
dell'orario d'obbligo di servizio. La chiusura prefestiva & disposta dal Dirigente Scolastico una volta acquisita
delibera del Consiglio di Istituto; il relativo provvedimento dovra essere pubblicato all'Albo della scuola cc

tempestivita.
Il piano di recupero delle ore non lavorate e predisposto dal DSGA sulla base delle indicazioni dei singoli lavorator g

attraversoferieocumulodiorediprestazioniaggiuntive autorizzate con le modalita previste dal CCNL.

Le parti avviano la discussione sul contratt‘%\%ii Istituto 2022/23.

Il tavolo prende visione dei documenti agli della contrattazione e dopo discussione si concorda la ripartizione d
70% parte docente e 30% parte Ata del Mof e stessa percentuale per il Fondo della valorizzazione.




Esauriti gli argomenti postiall’o.d.g.laseduta viene tolta alle ore 1300e si concorda per ilgiornol4p.y. ore 9.00
lincontro conclusivo.

Il presente verbale & formato da n. 12pagine.

Perlaparte pubblica
Il Dirigente scolastico prof.ssa Maria Parisina Giuliano Per la parte pubblica
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